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دەستەی بەڕێوەبردن

و  کردووە  گەشەی  سا�ڵ  بە  سا�ڵ  گەشەپێدان،  بۆ  ك 
ڵ
خە� ڕێکخراوی 

پانتاییەکی فراوانی لەنێو کایەی کاری ڕێکخراوەیی و داکۆکیکردن لە سەر 
پرسە مرۆییەکان بەگشتی و مافەکانی ژنان و گەنجان بە تایبەتی هەیە

ئاست  لە  توانیوێتی  ڕێکخراوە  ئەم  کوردستاندا  هەرێمی  ئەمڕۆی  لە 
و  پێکەوەیی  کاری  لەڕێگەی  بێت،  گە 

ڵ
کۆمە� هەنووکەیەکانی  داواکاریە 

هەماهەنگی لەگە�ڵ ڕێکخراو دامودەزگا پەیوەندیدارەکان، سەرباری بوونی 
ئاستەنگ و گرفتەکان.

ك بۆ گەشەپێدان، 
ڵ
خۆم بە خۆشحا�ڵ ئەزانم بەردەوامم  لە ڕێکخراوی خە�

کردووە.  کاریگەر  و  گرنگ  پرۆژەی  چەندین  لەسەر  کارمان  تیایدا  کە 
و  پەیام  و  دید  بەرەوپێشبردنی  لە  دەکەم  هاوکارانم  هەموو  سوپاسی 

بەدیهێنانی ئامانج و جێبەجێ کردنی ئەرکەکانی ڕێکخراودا...

گەی مەدەنی هێزێکیترە کە دەکرێتەوە بەبەر 
ڵ
بوونی ڕێکخراوەکانی کۆمە�

چەسپاندنی مافەکانی مرۆڤدا، دووبارە گەڕاندنەوەی بەهایە بۆ ڕێزگرتن لە 
جیاوازییەکان و هێنانە پێشەوەی ئەو تاکانەیە کە پەراوێزخراون بە هەر 
بیانویەک بێت، چونکە جەختکردنەوە  لەسەر هێزی کارکردنی بەکۆمە�ڵ 
ڕێگەیەوە  لەو  و  ڕێکخراوەیی  کارکردنی  پرەنسیپەکانی  لە  یەکێکە 
دەتوانرێت گۆڕانکارییەکی بەرچاو بەدیبێت، هەموو ئەمانەش لە پێناو بە 

گەیەکی مەدەنی بەهێزو تاکێکی سەبەخۆدایە.
ڵ
دیهێنانی  کۆمە�

گایەکی 
ڵ
لە ئێستادا لە هەرێمی کوردستان، پێویستی هەبوونی کۆمە�

بنەمای  لەسەر  کە  تایبەتی  بە  گرنگترە،  کات  لە هەموو  بەهێز  مەدەنی 
گای 

ڵ
کۆمە� ڕێکخراوەکانی  دروستبێت.  مرۆڤ  مافەکانی  و  تیبوون 

ا
هاووڵا

ێکی گرنگیان هەیە لە بەرگریکردن لە مافی مرۆڤ و بەتایبەتی 
ڵ
مەدەنی ڕۆ�

لە  یەکێکە  گەشەپێدان«  بۆ  ک 
ڵ
»خە� ڕێکخراوی  بوارەدا،  لەم  ژنان.  مافی 

یاسایی  یەتی، 
ا

کۆمەڵا دەروونی،  خزمەتگوزاری  کە  پێشەنگەکان  ڕێکخراوە 
هەلومەرجی  گوێدانە  بێ  بە  دەکات،  دابین  گەنجان  و  ژنان  بۆ  ژیاری  و 
پێشەنگەکانی  لە  ڕێکخراوە  ئەم  هەروەها،  ئاینییەکان.  یان  یەتی 

ا
کۆمەڵا

یەتییەکانە و چالاکییەکانی لە سەر 
ا

بەرەنگاربوونەوەی توندوتیژییە کۆمەڵا
ئاستی ڕێکخراوی و ئەکادیمیش کاریگەری خۆی هەیە.

 )PDO( گەشەپێدان«  بۆ  ک 
ڵ
»خە� ڕێکخراوی  ئەوەی  بەهیوای 

جۆرە  هەموو  بەرەنگاربوونەوەی  بۆ  کارکردنی  لە  بێت  بەهێز  و  بەردەوام 
یەتی لە هەرێمی کوردستان.

ا
نادادپەروەرییەکانی کۆمەڵا

بەهار مونزیر
بەڕێوبەری ڕێکخراوی 

ک بۆ گەشەپێدان
ڵ
خە�

ڕۆژە حەسەن
ئەندامی دەستەی 

بەڕێوەبردن

ئارام توفیق 
حەمەسعید

ئەندامی دەستەی 
بەڕێوەبردن
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کاری  بەڕێوەبردنی  سەرچاوەی  لە  بەشێک  وەک  ئابوری  و  دارایی 
ڕیکخراوەوی و وەک بنەمایەکی گرنگی ئەنجامدانی کار و چالاکییەکان لە 
پرۆژەکان، ئامانجی کاری ڕێکخراوەی بەدیدێنیت بەو مەرجەی بەشێوازێکی 
ئەو  خزمەت  لە  بکرێت  بۆ  داڕشتنەوەی  و  بەکاربێت  زانستی  و  دروست 
گروپە ئامانجدارانەی پرۆژەکانی بۆ بنویاد ئەنرێت، ئەنجامی بەدەستهاتووی  
نەیی ئۆدیتەکان بۆ لایەنی دارایی و بەڕێوەبردنی ژمێریاری 

ا
سەنگاندنی ساڵا

ڵ
هە�

نەری باشکردن و بەرەوپێشچوونی کارەکانمان 
ڵ
لە چوارچێوەی پرۆژەکان، پا�

ک بۆ گەشەپێدان، بە ئامانجی بەڕێوەچوونی پرۆژەکان 
ڵ
بووە لە ڕێکخراوی خە�

بەشێوازێکی  خزمەتگوزارییەکان  گەیاندنی  و  ڕێکخراو   بەشێوازێکی 
گەدا.

ڵ
یەکسان و دادپەروەرانە بە گروپە ئامانجدارەکان لە کۆمە�

بۆ  ڕەهان  پێوستیەکی  مەدەنی  گەی 
ڵ
کۆمە� ڕێکخراوەکانی  ئێستادا  لە 

ئەو  بنەمایی  لەسەر  ئەمەش  گە، 
ڵ
بونیادی کۆمە� و گەشەپێدانی  پاراستن 

باردۆخەی لە هەرێمی کوردستان هەیە دەربارەی پرسەکانی ژنان و گەنجان 
ڕێکخراوی  بۆیە  هەر  ئابورییەوە،  و  ئاینی  و  یەتی 

ا
کۆمەڵا کلتوری  لەڕووی 

ک بۆ گەشەپێدان لە ڕێگەیی نوسینەوەی ستراتیجی ڕێکخراو گرنگیەکی 
ڵ
خە�

زیاتریداوە بە بواری بنیاتنانەوەی ئاشتی و پێکەوە ژیان و پرۆژەیی ژیاری 
چونکە  زانکۆکان،  و  پەروەردە  وەک  حکومییەکانی  دامەزراوە  هاوکاری  و 
وێنا  مەدەنی  گەی 

ڵ
کۆمە� ڕێکخراوی  ی 

ڵ
ڕۆ� بوونی  کرداری  بە  ئامانجیەتی 

بکات لە ڕێگەی جێبەجێکردن و ئەنجامدانی پرۆژە و چالاکی جییاواز، بەبێ 
جییاوازی کردن لە نێوان گروپ و شوێن و نەتەوەکان و پێدانی دەرفەتی 

بەشداریکردن لە هەرێمی کوردستان.  

ئەڤین سدیق
ئەندامی دەستەی 

بەڕێوەبردن

سورێن ئەبوبەکر
ئەندامی دەستەی 

بەڕێوەبردن
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گەی مەدەنی، 
ڵ
ک بۆ گەشەپێدان )PDO(، وەک یەکێک لە ڕێکخراوە چالاکەکانی کۆمە�

ڵ
ڕێکخراوی خە�

چالاکییە  و  پڕۆژە  ڕێگەی  لە  وچان،  بێ  تەکنیکییەکان،  و  دارایی  یەتیی، 
ا

کۆمەڵا ئاستەنگە  وێڕای 
جددی  کاری  ەتییەکان، 

ڵ
نێودەو� و  ناوخۆیی  ڕێکخراوە  هاوکاری  و  هاوبەشی  بە  جۆراوجۆرەکانییەوە، 

بۆ  کار  هەروەها  پیاودا،  و  ژن  لەنێوان  جیاوازی  بەبێ  یەکسان  گەیەکی 
ڵ
کۆمە� بنیاتنانی  بۆ  دەکات 

بەرەنگاربوونەوەی توندوتیژییەکان دەکات...
م بەردەوام بە چاوی بایەخەوە 

ا
گەدا فراوانە، بەڵا

ڵ
ئەگەرچی سنووری کاری ڕێکخراوەکە، لە ئاستی کۆمە�

ڕوانیویەتییە ڕەوشی ژنان و کاری بۆ گەشەپێدان و پێشخستنی توانای ژنان و چالاکانی بوارەکانی مافی 
گە کردووە. هەروەها پڕۆژەی 

ڵ
ن، مافی کرێکاران و توێژە جیاجیاکانی کۆمە�

ا
مرۆڤ، مافی ژنان، مافی منداڵا

گە جێبەجێکردووە و بایەخێکی زێدەتری 
ڵ
تایبەت بە پێشخستنی توانا و کارامەیی ژنان و گەنجانی لە کۆمە�

بەو ژن و گەنجانە داوە، کە لە ناوچە زیانبارەکانی دوای شەڕی تیرۆر، زۆرترین زیانیان بەرکەوتبوو، بە 
گەی شەنگال لە پارێزگای دهۆک و کەمپی پەنابەران لە پارێزگای سلێمانی.

ڵ
تایبەت لە کۆمە�

بوونەتە  توێژانەی  ئەو  بۆ  بووە  مەدەنیانە  خزمەتگوزاری  گەیاندنی  پڕۆژەکان،  سەرەکی  ئامانجی 
ڕێکخراوی  تاوانەکانی  ڕزگاربووی  گەنجانی  و  مندا�ڵ  و  ژنان  تایبەت  بە  توندوتیژییەکان،  قوربانی 
ەتی ئیسلامی لە عێراق و شام«، ناسراو بە »داعش«. لە دیارترین پڕۆژەکانیش ئەو 

ڵ
تیرۆریستیی »دەو�

ڕاهێنانە چڕ و فرە ڕەهەندانە بوون، کە لە کەمپی ئاشتیی تایبەت بە ئاوارەکان لە شارۆچکەی عەربەت 
گەی ئێزدینشینی شنگال ڕێکیخستن و بە هۆیانەوە سەدان چالاک و ژن و گەنجانی قوربانی 

ڵ
و کۆمە�

توندوتیژی سوودیان لێبینی.
وکردنەوەی هۆشیاریی گشتیی سەبارەت بە مافی زایندەیی و مافی مرۆڤ و 

ا
هەروەها لە ڕووی بڵا

ک 
ڵ
یەتیی، ئابووری و جڤاکییەکان، ڕێکخراوی خە�

ا
نگارییە دەروونی، کۆمەڵا

ڵ
چۆنێتی بەرەنگاربوونەوەی ئا�

کەلار،  شاری   – گەرمیان  ئیدارەی سەربەخۆی  ناوەندی  سلێمانی،  شاری  لە سەنتەری  گەشەپێدان  بۆ 
قەزای شنگال، شارۆچکەی بازیان لە سنووری پارێزگای سلێمانی، چەندین ڕاهێنان و خولی هۆشیاری 

وکردووەتەوە.
ا

وکراوەی تایبەت بە هۆشیاری بڵا
ا

کردووەتەوە و هەزاران نامیلکە و بڵا
یەکێکی دیکە لە پڕۆژە گرنگەکانی ڕێکخراوەکە، دروستکردنی تۆڕێک بوو تایبەت بە بەرەنگاربوونەوەی 
گەی مەدەنی لە 

ڵ
ئەو فشارە یاساییەی لەسەر ژنان لە عێراق درووست بوو، وەک ڕێکخراوێکی کۆمە�

پێشەوەی ئەو ڕێکخراوە مەدەنیانە بوو، کە لە عێراق و هەرێمی کوردستان دەنگیان دژی هەمواری یاسای 
بڕی و بووە ئەندامی هاوپەیمانێتییەکی 

ڵ
ی )1959(ـی تایبەت بە باری کەسێتی لە عێراق هە�

ڵ
)188(ـی سا�

نیشتمانیی بۆ ڕەتکردنەوەی هەموارە یاساکە.
بە لەبەرچاوگرتنی دۆخی داکۆکیکاران لە پرسەکانی مافی مرۆڤ، ژنان، مافە پیشەیی و بنەڕەتییەکانی 
گە و ڕێگرتن لەو فشارانەی لەسەریانە، )PDO( لە دەستپێشخەرییەکدا، تۆڕی داکۆکی 

ڵ
توێژەکانی کۆمە�

لە داکۆکیکارانی ڕاگەیاند، بۆ ئەوەی هەرچی زیاترە کار بکرێت بۆ پاراستنی گیان و ژیانی داکۆکیکاران 
و لە ڕووی دەروونی و یاسایی و مەدەنییەوە پشتیوانیان بۆ دابین بکرێت.

هەروەها ڕێکخراوەکە، ناوەندێکی ئەکادیمیی تایبەت بە پەروەردەکردن و پێشخستنی توانای ڕووناکبیری 
و مەعریفی چالاکان و خوازیارانی پرسەکانی داکۆکیکردنی کردەوە، بۆ ئەوەی لە چوارچێوەی پڕۆگرامێکی 
تۆکمەدا ئاستیی کارامەیی و لێهاتووییەکانی ژنان بەرز بکرێتەوە و ژنان بتوانن لە ئەکادیمیایەکدا 

زانستییانە ئاشنای بوارە تیۆری و پراکتیکییەکانی تایبەت بە داکۆکی لە مافەکانیان بن.
دا )2023 

ڵ
لەم ڕاپۆرتەدا، پوختە و وردەکاری پێویست لە بارەی سەرجەم ئەو پڕۆژانەی لە ماوەی دوو سا�

- 2024( جێبەجێکراون، خراوەتەڕوو. بە هیوای کاری باشتر و بەردەوامی هەموو لایەک بۆ سەرخستنی 
گەدا.

ڵ
پرسی چەسپاندنی ماف و یەکسانیی لە کۆمە�

ک بۆ گەشەپێدان
ڵ
بەهار مونزیر | بەڕێوەبەری ڕێکخراوی خە�

پێشەکی
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یەکەم: پڕۆژەی: وەرە پێشەوە، لەخۆگرتنی سەرکردایەتیکردنی ژنان لە عێراقدا

1-1: زانیارییە بنەڕەتییەکان:

ناوی پڕۆژە: "وەرە پێشەوە، لەخۆگرتنی سەرکردایەتیکردنی ژنان لە عێراقدا"

Lean in: Fostering Women's Leadership in KRI

ماوەی پڕۆژە: شەش مانگ )2023/7/1 تا 2024/1/31(.

شوێنی جێبەجێکردنی: سلێمانی، هەولێر و دهۆک.

ئامانجی پڕۆژە: بەهێزکردن و بونیادنانی توانای ژنان لە 

پۆستە سەرکردایەتییەکان.

بەشداربووان: لە هەر سێ شاردا، )45( کەسایەتی 

گەی مەدەنی 
ڵ
و چالاکی ژنان و ڕێکخراوەکانی کۆمە�

بەشدار بوون و سوودیان لە ناوەڕۆکی ڕاهێنانەکان 

وەرگرتووە.
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1-2: ناساندن و وردەکاری:
و  بەڕێوبردن  لە  ژنان  توانای  بنیادنانی  بۆ  گرنگەکان  پڕۆژە  لە  یەکێکە  پڕۆژەیە  ئەم 

گە، بە تایبەتی لەو پۆست و پێگانەدا، کە ژنان پێیان گەیشتوون. 
ڵ
سەرکردایەتیکردن لە کۆمە�

مانی پشتیوانی دارایی بۆ دابینکرد. 
ڵ
پڕۆژەکە لە ژێر ناوی "SPW project" ڕێکخراوی )GIZ(ـی ئە�

لە ماوەی شەش مانگدا، لە پارێزگاکانی سلێمانی، هەولێر و دهۆک جێبەجێکرا.

1-3: چالاکییەکانی پڕۆژەکە: 
سەرەکی  چالاکی   )3( لە  پێکهاتبوو  پڕۆژەکە، 

توانای  ئاستی  بەرزکردنەوەی  و  ڕاهێنان  بە  تایبەت 

جۆرەی  بەم  ژنانەوە،  لایەن  لە  سەرکردایەتیکردن 

خوارەوە:

1-3-1: چالاکی یەکەم:

ڕێکخستنی ڕاهێنانێک لە شاری هەولێر، تایبەت 

 )15( بەشداری  بە  ژنان،  سەرکردایەتیکردنی  بە 

بەشداربوو لە ڕۆژنامەنووس، چالاکانی ڕێکخراوەکانی 

گەی مەدەنی، چالاکی سیاسیی و کەسایەتیی 
ڵ
کۆمە�

سەربەخۆ.  

ڕاهێنان و تەوەرەکانی ڕاهێنان: ڕاهێنان و تەوەرەکانی ڕاهێنان: 

نازەنین عومەر، "دیموکراتی و بەشداری ژنان".  	•

هۆگر چەتۆ، "کەمپەین و داکۆکیکردن".  	•

میدیا  لە  ژنان  لێهاتووییەکانی  و  "توانا  مەردان،  دونیا  و •	

پەیوەندیکردندا". 

د. کازم گزالی، " دیالۆگ و چارەسەری ناکۆکی".  	•

ح، "بەهێزکردنی ئابووری ژنان".
ڵ
د. سەنگەر سا� 	•

1-3-2: چالاکی دووەم و سێیەم:

هەردوو چالاکییەکە تایبەت بوون بە ڕاهێنانی ڕاهێنەران )TOT( لە هەردوو شاری سلێمانی و 

گەی مەدەنی و چالاکی ژنان 
ڵ
دهۆک، لە هەر چالاکییەکیاندا )15( کارمەندی ڕێکخراوەکانی کۆمە�

بەشدار بوون.

ڕاهێنان و تەوەرەکانی ڕاهێنان: ڕاهێنان و تەوەرەکانی ڕاهێنان: 

سەلام عومەر، میدیا و گروپی فشار.  	•

کارمل عەقیل، بەشداری ژنان لە پڕۆسەی دروستکردنی بڕیاردا.  	•

شیرین جەمال، پەیوەندیکردن، دیالۆگ، گفتوگۆ، زمان و کەسایەتی و زمانی جەستە.  	•

وەلید عەلی، داکۆکیکردن و کەمپەین.  	•

د. چۆمان هەردی، بەشداری سیاسی ژنان.  	•

بەهار مونزیر، کەمپەین و داکۆکیکردن.   	•
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و  یەکسانی  پێشخستنی  بۆ  مەدەنی  گەی 
ڵ
کۆمە� بەهێزکردنی  پڕۆژەی  دووەم: 

دیموکراسی لە هەرێمی کوردستاندا

2-1: زانیارییە بنەڕەتییەکان:
گەی مەدەنی بۆ پێشخستنی یەکسانی و دیموکراسی لە هەرێمی 

ڵ
ناوی پڕۆژە: بەهێزکردنی کۆمە�

کوردستاندا.

شوێنی جێبەجێکردن: هەرێمی کوردستان و عێراق.

نگارییەکان و بەرگریکردن لە 
ڵ
ئامانجی پڕۆژە: بەهێزکردنی توانای ژنان بۆ بەرەنگاربوونەوەی ئا�

ماف و داواکارییەکانیان.
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2-2: ناساندن و وردەکاری:
ک بۆ گەشەپێدان"، کە بە هاوکاری 

ڵ
ئەم پڕۆژەیە، یەکێکە لە پڕۆژە گرنگەکانی ڕێکخراوی "خە�

ڕێکخراوی "فریاگوزاری میللەتی نەرویج" لە هەرێمی کوردستان و عێراقدا جێبەجێ دەکرێت. بەو 

کشانن، 
ڵ
گەدا ڕوو لە هە�

ڵ
یەتی و یاساییەکانی ژنان لە کۆمە�

ا
پێیەی ڕۆژ لە دوای ڕۆژ کێشە کۆمەڵا

نگاریانەی دێنە بەردەم ژنان، پێویستمان بە بەهێزکردنی 
ڵ
بۆ ڕووبەڕووبوونەوەی ئەو کێشە و ئا�

نا  ئەو  ڕەتکردنەوەی  بۆ  فراوان هەیە،  تۆڕبەندێکی  پێکهێنانی  و  ژنان  لێهاتووییەکانی  و  توانا 

یەکسانی و نابەرامبەرییەی، دەرهەق بە ژنان لە هەرێمی کوردستان و عێراق دەکرێت.

2-3: چالاکییەکانی ئەم پڕۆژەیە: 
سییەکانی ڕێکخراو:

ڵ
ی و بەهێزکردنی پۆ�

ڵ
2-3-1: داڕشتنی پلانی ستراتیژی سێ سا�

ی ئاییندە، 
ڵ
یەکێک لە گرنگترین پڕۆژەکانی ڕێکخراو، ئامادەکردنی پلانی ستراتیژییە بۆ سێ سا�

ە کراوە. ئامانجی سەرەکی 
ڵ
�
ا

ە کار بۆ ئامادەکردنی دەکرێت و پڕۆژەکە گەڵا
ڵ
کە زیاتر لە دوو سا�

پلانەکە: 

گە.
ڵ
- چەسپاندنی مافەکانی مرۆڤ و ڕەنگدانەوەیان لە بوارە جیاجیاکانی ژیانی کۆمە�

کردنەوەی تێگەیشتنی فرەلایەن لە چەمکی یەکسانی.
ڵ
- بەدیهێنانی یەکسانیی و قوو�

و  گرفت  چارەسەری  لەسەر  جەختکردنەوە  و  ڕێکخراو  سییەکانی 
ڵ
پۆ� بەهێزکردنی   -

نگارییەکان.
ڵ
بەرەنگاربوونەوەی ئا�

- دەستنیشانکردنی کەموکوڕی و ڕێگرییەکان و دیاریکردنی میکانیزمی چارەسەری گرفتەکان

2-3-2: دامەزراندنی سەنتەری ئەکادیمی بۆ پێگەیاندنی ژنان:

یەکێکە لە پڕۆژە گرنگەکان، بە مەبەستی پەرەپێدانی ئاستی مەعریفی و هۆشیاری گشتیی 

گە جیاوازەکان و ئاشناکردنی ژنان بە 
ڵ
نەوەی ژنان لە کۆمە�

ا
سەبارەت بە پرسی ژن و مێژووی جووڵا

گەدا، سەنتەرەکە وەک 
ڵ
بنەما تیۆری و پراکتیکییەکانی پێشخستنی کارامەییەکانیان لە کۆمە�

ئەکادیمیایەک خزمەتگوزاری: فێربوون، گەشەی توانا و لێهاتووییەکان و مەعریفی پێشکەش بە 

چالاکان و ئارەزوومەندان دەکات.

* ئامانجەکان: * ئامانجەکان: 

- پێگەیاندنی ژنان و ئاشناکردنیان بە بنەما تیۆرییەکانی پرسی ژن.

- گەشەپێدانی توانای ژنان لە بواری سەرکردایەتیکردن و پێشخستنی کاری ڕێکخراوەیی.

- بەرزکردنەوەی ئاستیی هۆشیاری و گەشەی مەعریفی لای ژنان.

واردنی ڕەگەزی.
ا

- پەرەپێدان بە توێژینەوەکانی بواری یەکسانیی و ڕێگرتن لە هەڵا

ەکردن لەگە�ڵ ئەو گرفتانەی لە شوێنی کار و ژیانی واقیعدا 
ڵ
- بەهێزکردنی توانای ژنان بۆ مامە�

دێنە ڕێگەیان.
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* وانە سەرەکییەکان:* وانە سەرەکییەکان:

ئارگۆمێنت،  دروستکردنی  چۆنێتی  ڕەخنەگرتن،  بنەماکانی  بازاڕدا،  لە  ژنان  هێزی  و  ئابووری 

گە جیاوازەکاندا
ڵ
یەتی، جێندەر، فێمینیزم، ئەزموونەکانی ژنان لە کۆمە�

ا
کولتوور و گۆڕانی کۆمەڵا

* سوودمەندبووان:* سوودمەندبووان:

فێرخوازانی  و  مەدەنی  گەی 
ڵ
کۆمە� و  مرۆڤ  مافی  جیاجیاکانی   بوارە  چالاکانی  و  ژن  دەیان 

سەنتەرەکە  خولەکانی  لە  بەشدارییان  کوردستان،  هەرێمی  جیاجیاکانی  ناوچە  لە  ئارەزوومەند 

کردووە و لێی سوودمەند بوون. 

* شێوازی کارکردن:* شێوازی کارکردن:

ورێڕای ئەو خول و چالاکییانەی ڕاستەوخۆ کراونەتەوە، ژمارەیەک خول و چالاکی لە ڕێگەی 

ئۆنلاین ڕێکخراون. 

2-3-2: دامەزراندنی سەنتەری ئەکادیمی بۆ پێگەیاندنی ژنان:

یەکێکە لە پڕۆژە گرنگەکان، بە مەبەستی پەرەپێدانی ئاستی مەعریفی و هۆشیاری گشتیی 

گە جیاوازەکان و ئاشناکردنی ژنان بە 
ڵ
نەوەی ژنان لە کۆمە�

ا
سەبارەت بە پرسی ژن و مێژووی جووڵا

گەدا، سەنتەرەکە وەک 
ڵ
بنەما تیۆری و پراکتیکییەکانی پێشخستنی کارامەییەکانیان لە کۆمە�

ئەکادیمیایەک خزمەتگوزاری: فێربوون، گەشەی توانا و لێهاتووییەکان و مەعریفی پێشکەش بە 

چالاکان و ئارەزوومەندان دەکات.
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2-3-3: پڕۆژەی ناوی من ناوی دایکمە:

أ. بیرۆکەی کەمپەینەکە: أ. بیرۆکەی کەمپەینەکە: 

و  ەکی مندا�ڵ 
ڵ
لە مافی سەلماندنی ڕەچە� بێبەشن  ئاشتی و جەنگدا  لە کاتی  نی عێراق 

ا
و منداڵا ژنان 

دایک، لە کاتێکدا مندا�ڵ و دایک پێویستە سودمەندبن لەو مافە سەرەتاییەی کە دەبنە خاوەنی ناسنامەی 

نس و بەدیهێنانی یەکسانی لەنێوان ژن و پیاودا لە 
ا

ڕاستەقینەی خۆیان پاراستنیان. لە پێناوی ڕاگرتنی باڵا

ەکانیان، بەردەوامی تاوانی دەستدرێژی و توندوتیژی بەرامبەر ژنان و 
ڵ
ەکی مندا�

ڵ
کاتی وەرگرتنی مافی ڕەچە�

ی )٢٠١٦(ی 
ڵ
نە نادیار دەکات، بەگوێرەی یاسایی ژمارە )٣(ی سا�

ا
دانپێدانانەکانی باوکان کە ئایندەی ئەو منداڵا

کارتی نیشتیمانی عێراق، ناوی مندا�ڵ لەسەر ناوی باوک تۆمار دەکرێت، ئەمەش بووەتە هۆی بێبەشبوونی 

نە لە ناسنامەی نیشتیمانی. ئەمەش پێویستی ڕێکخستنی کەمپینێکی فراوانی هێنایە ئاراوەبۆ 
ا

ئەو منداڵا

نە و دایکەکانیان لە )٢٠١٨( ەوە کاری بۆ دەکرێت. 
ا

داکۆکیکردن لە مافی ئەو منداڵا

ب. ئامانجی کەمپینەکە:ب. ئامانجی کەمپینەکە:

نی یەزیدی، کە خراونەتە 
ا

بە ئامانجی دەستەبەرکردنی ماف و خزمەتگوزارییەکان بۆ دایک و منداڵا

بوونە، شایستە و مافی ڕەوای خۆیانە، مافی  لە دەرەوەی خواستی خۆیان و دووگیان  ژێر پڕۆسەیەک 

نە لەسەر ناوی ئەوان تۆمار بکرێن، بۆ ئەوەی بتوانن مافە 
ا

دایکایەتییان بۆ بگەڕێندرێتەوە. ئەو منداڵا

بۆ  شکۆمەندانە  ژیانێکی  و  فێرکردن  و  تەندرووستی  خزمەتگوزارییەکانی  و  خوێندن  گشتییەکانی 

ەکانیان دەستەبەر بکەن. 
ڵ
مندا�

لەو  ئەوەش  و  نە 
ا

منداڵا ئەو  دۆسییەی  بۆ  یاساییە  چارەسەرێکی  دۆزینەوەی  سەرەکی،  ئامانجی 

بە  باوکیان  ناسنامەی  پێیەی  بەو  بن،  دایکیان  سیانی  ناو  گری 
ڵ
هە� يکان 

ڵ
مندا� دەکرێت،  ڕێگەیەوە 

نەزانراوی ماوەتەوە. 
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ج. ناوەڕۆکی کەمپینەکە:ج. ناوەڕۆکی کەمپینەکە:

ەکردنی ڕەشنووسی پڕۆژە پێشنیازێکی یاسایی بۆ ئەوەی پێشکەش بە ئەنجوومەنی نوێنەرانی 
ڵ
�
ا

گەڵا

ەکان و 
ڵ
عێراق بکرێت و کاری جددی بکرێت لە پێناو دەرکردنی یاسایەک بۆ چارەسەری دۆسییەی مندا�

گەی مەدەنی. کەسایەتیی سەربەخۆ، شارەزایانی 
ڵ
گێڕانەوەی ماف بۆ دایکان. ژمارەیەک لە ڕێکخراوەکانی کۆمە�

یەتییەکانیش بە 
ا

بواری یاسا، چالاکانی پرسی ژن، بەشدارییان لە کەمپەینەکەدا کردووە. لە تۆڕە کۆمەڵا

شێوەیەکی فراوان بانگەوازیان بۆ چەسپاندنی ئەو مافە کردووە.

2-3-4: ژنان لە دیالۆگی هەمەچەشندا:

یەکێک لە چالاکییە گرنگەکان، بە مەبەستی پەرەپێدانی ئاستی مەعریفی و هۆشیاری گشتی 

گە جیاوازەکان و ئاشناکردنی ژنان 
ڵ
نەوەی ژنان لە کۆمە�

ا
سەبارەت بە پرستی ژن و مێژووی جووڵا

گەدا، سەنتەرەکە وەک 
ڵ
بە بنەما تیۆری و پراکتیکییەکانی پێشخستنی کارامەییەکانیان لە کۆمە�

ئەکادیمیایەک خزمەتگوزاری: فێربوون، گەشەی توانا و لێهاتوویەکان و مەعریفی پێشکەش بە 

چالاکان و ئارەزوومەندان دەکات. 

أ. بیرۆکەی کەمپینەکە:أ. بیرۆکەی کەمپینەکە:

گەدا، 
ڵ
بە هۆی پەراوێزخستنی دەنگ و ڕەنگی ژنان لە بوارە گشتیی و تایبەتەکانی ژیانی کۆمە�

ێک بۆ هێنانە پێشەوەی ژنان و پێشخستنی توانایان 
ڵ
ک بۆ گەشەپێدان" وەک هەو�

ڵ
"ڕێکخراوی خە�

پڕۆژەی "ژنان لە دیالۆگی هەمەچەشندا"ی وەک پڕۆژەیەکی جێی بایەخی خۆی جێبەجێکرد.

ب. ڕاهێنانی کەمپینەکە:ب. ڕاهێنانی کەمپینەکە:

ڕێکخستن و بەڕێوەبردنی ڕاهێنانێکی )10( ڕۆژی، بۆ )15( چالاک و کەسایەتیی ژن، بۆ ئەوەی 

پەرە بە توانا و لێهاتووییەکانیان بدرێت لە بارەی بەڕێوبردنی دیالۆگ، ڕێکخستنی سیمینار و 

دیبەیت و پانێل، یاخود هەر جۆرە چالاکییەکی مەعریفی دیکە و ئاشناکردنیان بە بنەماکانی 

خوێندنەوە و شیکردنەوەی داتا و زانیارییەکان و خستنەڕووی بۆچوونی خۆیان.

ج. بوارەکانی کەمپینەکە:ج. بوارەکانی کەمپینەکە:

بەرزکردنەوەی  و  پڕۆژەکە  پراکتیکی  لە  بەشێک  وەک  پێویست،  ڕاهێنانی  وەرگرتنی  دوای 

دیالۆگی  پێنج  گەشەپێدان"  بۆ  ک 
ڵ
خە� "ڕێکخراوی  پڕۆژەکە،  بەشداربووانی  لێهاتوویی  ئاستیی 

کراوەی سازکرد.

بژاردن، دیموکراسی کولتوورە یان سیستەم، 
ڵ
پێنج دیالۆگەکە بریتیبوون لە: "ژنان و پرسی هە�

توندوتیژی دژی ژنان لە شوێنی کاردا، کاریگەری خوێندنگا ناحکومییەکان لەسەر پرۆسەی پەروەدە، 

ئەو چالاکانەی داکۆکی لە مافخوراوان و قوربانیانی توندوتیژی و ئەو چالاکانەی داکۆکی لە مافخوراوان و قوربانیانی توندوتیژی و 
گەدا 

ڵ
گەدا چەوساندنەوەی ڕەگەزی لە ناو خێزان و شوێنکار و کۆمە�
ڵ
چەوساندنەوەی ڕەگەزی لە ناو خێزان و شوێنکار و کۆمە�

دەکەن، ڕووبەڕووی توندوتیژی ئاشکرا و شاراوە دەبنەوە.دەکەن، ڕووبەڕووی توندوتیژی ئاشکرا و شاراوە دەبنەوە.
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ەوە و دەرەوەدا".
ڵ
فشارە دەروونییەکانی ژنان لە نێوان ئەرکی ما�

2-3-5: دامەزراندنی تۆڕی داکۆکیکردن لە داکۆکیکاران: 

أ. ناساندنی تۆڕەکەأ. ناساندنی تۆڕەکە

لەو  داکۆکیکردنە  بە  تایبەت  تۆڕێکی 

بۆ  تەرخانکردووە  ژیانیان  داکۆکیکارانەی 

بەرگریکردن و داکۆکیکردن لە مافەکانی 

مافی  و  مندا�ڵ  مافی  ژنان،  مافی  مرۆڤ، 

یەتییەکان 
ا

کۆمەڵا توێژە  و  دەستە 

ئەو  هۆی  بە  کە  گەدا، 
ڵ
کۆمە� لە 

داکۆکیکردنەوە ڕووبەڕووی ئاستەنگ و 

مەترسی بوونەتەوە.  

ب. بیرۆکەی تۆڕەکەب. بیرۆکەی تۆڕەکە

ئاستەنگانەی  ئەو  بنەمای  لەسەر 

بیرۆکەی  داکۆکیکاران،  بەردەم  دێتە 

داکۆکی لە داکۆکیکاران بووە تۆڕێکی چالاک 

هەموو  سەلامەتی  و  ماف  لە  بەرگریکردن  بۆ 

دەکەن،  داکۆکی  مەدەنی  بواری  لە  کەسانەی  ئەو 

گەشەپێدان  بۆ  ک 
ڵ
خە� ڕێکخراوی  لەڕێگەی  تۆڕە  )PDO� ئەم 

لە  چالاکی  ێک 
ڵ
کۆمە� چوارچێوەی  لە  تا  کرا،  دەستەبەر  بۆ  زیاتر  بواری  و  کرد  گەشی  زیاتر 

ئێستا  کرایەوە،  بۆ  جێگەی   )NPA( نەرویجی  هاریکاری  ڕێکخراوی  لەلایەن  کە  پڕۆژەیەکدا 

بە  کە  بەردەستە،  داکۆکیکاران  هەموو  بۆ  یاسایی  و  یەتی 
ا

کۆمەڵا و  دەروونی  خزمەتگوزاری 

بە  بوون،  یەتی 
ا

کۆمەڵا و  دەروونی  کێشەی  ڕووبەڕووی  مەدەنی  بوارێکی  لە  داکۆکیردن  هۆی 

ئامانجی درووستکردنی چوارچێوەیەکی سەلامەت و پارێزراو بۆ هەموو ئەو کەسانەی پەیوەندی 

دەکەن بۆ دەست ڕاگەشتن بە خزمەتگوزارییەکان. 

ج. ڕاگەیاندنی پڕۆژەکەج. ڕاگەیاندنی پڕۆژەکە

گەشەپێدان  بۆ  ک 
ڵ
خە� ڕێکخراوی  پێشنیازی  لەسەر   )2024 ئۆگێستی  ئاب/  )12ـی  ڕۆژی 

شاری  لە   ،)2024 دیسەمبەری  یەکەم/  کانوونی  )5ـی  ڕۆژی  هەروەها  و  دروستبووە  تۆڕەکە 

تۆڕەکە  کارکردنی  شێوازی  بارەی  لە  زیاتر  وردەکاری  کۆنفرانسێکدا،  پرێس  لە  سلێمانی 

مەدەنی  گەی 
ڵ
کۆمە� ڕێکخراوەکانی  و  ژنان  چالاکی  ژمارەیەک  تۆڕە  ئەم  ئەندامانی  خرایەڕوو. 

تایبەت  داتای  و  زانیاری  کۆکردنەوەی  بۆ  دەکەن  کار  خۆبەخشیی  بە  یەکسانیخوازانن،  و 

بەو داکۆکیکارانەی ڕووبەڕووی توندوتیژی دەبنەوە، لە ڕێگەی تۆڕەکەوە کار بۆ چارەسەری 

کێشەکانیان و دابینکردنی هاوکاری مەعنەوی پێویست دەکرێت بۆیان و تیمێکی پارێزەریش 

بەدواداچوونی  و  مافیان  وەرگرتنەوەی  بۆ  بەر  بگرنە  یاسایی  پێویستیی  ڕێکاری  ئامادەن 

دۆسییەکانیان لە دادگەدا.
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د. چالاکی پڕۆژەکەد. چالاکی پڕۆژەکە

بۆ  ك 
ڵ
خە� "ڕێکخراوی  ڕاپرسییەکی  لە  داکۆکیکاران،  لە  داکۆکی  تۆڕی  ڕاگەیاندنی  پێش 

گەشەپێدان"دا،  کە لە ڕێگەی گوگڵ� فۆرم بە ئۆنلاین ئەنجامدراوە و 46 چالاک و داکۆکیکار تێیدا 

لە  بوون، دەرکەوتووە، زۆرینەی داکۆکیکارانی بەشداربوو ڕووبەڕووی یەکێک یان زیاتر  بەشدار 

جۆرەکانی توندوتیژی بوونەتەوە. بەم شێوەیە:

- ٪25.6ی داکۆکیکاران ڕووبەڕووی هەڕەشەی کوشتن بوونەتەوە.

- ٪60.5یان ڕووبەڕووی تۆمەت و ناوزڕاندن و هەڕەشە و سوکایەتی بوونەتەوە. 

- ٪15یان ڕووبەڕووی تەکفیر بوونەتەوە.

- ٪10یان لە مینبەرەکانەوە سوکایەتیان پێکراوە.

یان لە دژ تۆمار کراوە.
ا

- ٪6یان سکاڵا

ی پەیوەندی
ڵ�
ی پەیوەندیهـ . دەستەبەرکردنی هێ
ڵ�
هـ . دەستەبەرکردنی هێ

بۆ دەستڕاگەیشتنی داکۆکیکاران بە تۆڕەکە، دوو ژمارەی پەیوەندی مۆبایل و ئیمەیڵ� دانراوە، 

یانەی کە دەکرێن، کە بریتین لە:
ا

بە مەبەستی تۆمارکردنی ئەو سکاڵا

07765126372

07517696598

 defenddefenders6@gmail.com : ئیمەیڵ�

و. بەردەوامی پڕۆژەکەو. بەردەوامی پڕۆژەکە

ی )2025( بەردەوام دەبێت، کە دەرونناسێک و  پارێزەرێک  تەرخان دەکرێن 
ڵ
ئەم پڕۆژەیە لە سا�

بۆ کارکردن لەسەر ئەو دۆسێیانەی، کە تۆمار دەکرێن، لە ئێستادا ژمارەی ئەندامانی تۆڕەکە )20( 

کەسن. 

ز. میکانیزمەکانی کارکردن ز. میکانیزمەکانی کارکردن 

- چاودێریکردنی ڕەوشی داکۆکیکاران و دەستنیشانکردنی هەموو ئەو پێشێلکاریانەی بەرامبەر 

ودەبێتەوە.
ا

یەتییەکان و میدیا بڵا
ا

بە داکۆکیکاران لە تۆڕە کۆمەڵا

- بەدواداچوونی پێشێلکارییەکان و تۆمارکردنیان.

گەکان.
ڵ
- پشتڕاستکردنەوەی زانیارییەکان و پەیوەندیکردن بۆ کۆکردنەوەی زانیاری و بە�

ی.
ڵ
- ئامادەکردنی ڕاپۆرتی چاودێری شەش مانگی و یەک سا�

وکردنەوەی لە 
ا

وکردنەوە و ڕاگەیاندنی ناوەڕۆکی ڕاپۆرتەکان لە کۆنگرەی ڕۆژنامەوانیدا و بڵا
ا

- بڵا

میدیای گشتیی و تایبەتدا.

- ناردنی دەقی ڕاپۆرتەکان بۆ لایەنە پەیوەندیدارەکان.
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2-3-6: هاوپەیمانی 188

بەشداربووەکان؛  ڕێکخراوە  لە  یەکێک  کە  ڕاگەیەندرا،   ١٨٨ هاوپەیمانی  سلێمانی  شاری  لە 

ک بۆ گەشەپێدان بوو، هاوپەیمانییەکی فراوانی چالاکانی ژن و مافەکانی مرۆڤە 
ڵ
ڕێکخراوەی خە�

ی )1959(ـی 
ڵ
لە هەرێمی کوردستان و عێراقدا، ئامانجی ڕێگریکردنە لە هەمواری یاسای )188(ـی سا�

. عێراق و ڕێگەدان بە هاوسەرگیری کچانی تەمەن )9( سا�ڵ

هاوپەیمانییەکە ڕۆژی )1ـی ئاب/ ئۆگێستی 2024( لە شاری بەغدا ڕاگەیەندرا. لە شاری سلێمانی، 

دژی  ەکان 
ڵ
هەو� یەکخستنی  بۆ  پێکهێنرا  فراوان  تۆڕێکی  گەشەپێدان"  بۆ  ک 

ڵ
خە� "ڕێکخراوی 

هەمواری یاساکە و چەسپاندنی مەزهەبەکانی ئیسلام، بە تایبەت مەزهەبی جەعفەری لە بری 

یاساکە.
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وردەکاری هەموارەکەوردەکاری هەموارەکە

ئەندامی ئەنجوومەنی نوێنەرانی عێراق، "ڕائید مالکی" سەر بە چوارچێوەی هەماهەنگی شیعەکان، 

بە سەرۆکایەتیی  پێشکەش  پێشنیازی هەموارەکەی  پڕۆژە   )2024 یۆلیۆی  تەمموز/  )24ـی  ڕۆژی 

زۆرینەی  فراکسیۆنی  کە  شیعە"،  هەماهەنگی  "چوارچێوەی  و  کردووە  نوێنەران  ئەنجوومەنی 

نوێنەرانە پشتیوانی لێ کرد. ئەنجوومەنی نوێنەران ڕۆژی )4ـی ئاب/ ئۆگێستی 2024( خوێندنەوەی 

یەکەمی بۆ کرد. پێشنیازی هەموارەکە فیقهی جەعفەری بۆ شیعە دەکاتە بنەمای پێکهێنانی 

بە هەمان شێوە، مەزهەبەکانی سوننە دەکرێتە  بۆ سوننەش  پڕۆسەی هاوسەرگیری،  و  خێزان 

بنەما. ڕێگە دەدرێت لە دەرەوەی دادگا هاوسەرگیری بکرێت، تەمەنی هاوسەرگیری، کە لە دەقی 

 – "پێگەیشتن  کراوەتە  هاوسەرگیری  مەرجی  و  لابراوە  دیاریکرابوو،   ) سا�ڵ  18( بە   ،1959 یاسای 

بالغبوون"ی کچان، ئەمەش ڕێگە خۆش دەکات بۆ بە ناچارکردنی کچانی مندا�ڵ بۆ هاوسەرگیری. 

گەی مەدەنی، ڕێکخراوەکانی 
ڵ
لە هەرێمی کوردستان و عێراقدا، چالاکانی ژن، ڕێکخراوەکانی کۆمە�

ژنان و مافی مرۆڤ، یاساناس و کەسایەتییە سیاسییەکان، ڕۆشنبیران و یەکسانیخوازان پێکەوە 

کاریان کرد بۆ ڕەتکردنەوەی یاساکە.

م 
ا

وێڕای ئەو شەپۆلە ناڕەزاییەی لە ئاستیی ناوخۆ و دەرەوەدا دژی پڕۆژە یاساکە هاتەئاراوە، بەڵا

ی چوارەمی 
ڵ
بەداخەوە، ئەنجوومەنی نوێنەران لە دانیشتی سێیەمی وەرزی یەکەمی یاسادانی لە سا�

بژاردندا، ڕۆژی سێشەممە )21ـی کانوونی دووەمی 2025( هەموارەکەی 
ڵ
یاسادانانی خولی پێنجەمی هە�

پەسند کرد.

سەرەڕای پەسندکردنی ئەو هەموارە، چالاکییەکان دژ بە جێبەجێکردنی یاساکە بەردەوامن و 

18



داوای ڕەتکردنەوەی هەموارەکە و جێگیرکردنی تەمەنی هاوسەرگیری لە یاساکەدا دەکرێت.

سێیەم: )مسارونا( پڕۆژەی ماف و تەندرووستی زایندەیی

3-1: ناساندنی پڕۆژەکە:

ک بۆ گەشەپێدان"ە، بە هاوبەشی "ڕێکخراوی ئۆکسفام"ی 
ڵ
پڕۆژەیەکی فراوانی ڕێکخراوی "خە�

لەو  بێت.  بەردەوام   )٢٠٢٥( ئابی  مانگی  تا  بڕیارە  و  دەستیپێکردووە  )٢٠٢٣(ەوە  لە  ەندی 
ڵ
هۆ�

ودەکرێتەوە. 
ا

چوارچێوەیەدا هۆشیاری گشتیی سەبارەت بە ماف و تەندروستیی زایندەیی بڵا

3-2: سەرپەرشتیار و پشتیوان و جێبەجێکارانی پڕۆژەکە:
ەندی" 

ڵ
ک بۆ گەشەپێدان" و ڕێکخراوی "ئۆکسفامی هۆ�

ڵ
پڕۆژەیەکی هاوبەشی "ڕێکخراوی خە�

یە. کۆی گشتی ئەو کەسانەی کاریان لە پڕۆژەکەدا کردووە )٢٤( کارمەند بە شێوەیەکی ڕاستەوخۆ 

و )١٩( کارمەند بە شێوەی ناڕاستەوخۆ پڕۆژەکەیان جێبەجێکردووە و کاریان تێدا کردووە. 

3-3: سوودمەندبووان لە پڕۆژەکە:
جیاجیاکانی  توێژە  بە  پێشکەش  خزمەتگوزارییەکان  پڕۆژەیەدا،  ئەم  چوارچێوەی  لە 

گە لەوانە )گەنجان، کچان، ژنان، خوێندکارانی زانکۆ و پەیمانگە و ئامادەیی، مامۆستایانی 
ڵ
کۆمە�

یەتی خوێندنگەکان، بڕیاربەدەستان، مامۆستایانی ئایینی، کارمەندانی 
ا

بایۆلۆژی، توێژەری کۆمەڵا

بوون و سەنتەرەکانی چاودێری ژنانی دووگیان(. کۆی گشتی ئەو کەسانەی 
ڵ
نەخۆشخانەکانی مندا�
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سوودمەند بوون لە پڕۆژەکە )17( هەزار و )934( کەسن.

3-4: ئامانجەکانی پڕۆژەکە: 
ئەم پڕۆژەیە سێ ئامانجی سەرەکی هەیە کە ئەوانیش: 

* هۆشیاری سەبارەت بە بابەتەکانی ماف و تەندرووستی زایندەیی. 

* توانادارکردنی بڕیار بەدەستان و لایەنە پەیوەندیدارەکان بە زانیاری درووست سەبارەت بە 

ماف و تەندرووستی زایندەیی.

* دەستڕاگەیشتنی گەنجان بە زانیاری درووست سەبارەت بە تەندرووستیان بە گشتی و بابەتی 

ماف و تەندرووستی زایندەیی تایبەتی. 

3-5: شوێنی جێبەجێکردنی پڕۆژەکە: 
گەرمیان  سەربەخۆی  ئیدارەی  لە  کەلار  قەزای  و  سلێمانی  شاری  سەنتەری  لە  پڕۆژەیە  ئەم 

جێبەجێ دەکرێت. 

3-6: بەربەستەکانی بەردەم پڕۆژەکە:
بە هۆی تازەیی ناوەڕۆکی پڕۆژەکە و نەبوونی هیچ زەمینەیەکی هۆشیاری پێویست لە بارەوە، 

پڕۆژەکە ڕووبەڕووی ئاستەنگ بووەتەوە، هەروەها لە ڕووی تەکنیکییەوە پڕۆژەکە بێ ئاستەنگ 

نەبووە. لە هەردوو ڕووەوە ئاستەنگەکان بەم جۆرە بوون:

أ. هەستیاربوونی بابەتەکانی ماف و تەندرووستی زایندەیی. 

ب. بایکۆتی دەوامی خوێندنگە و پەیمانگە و زانکۆکان لە شاری سلێمانی و ئیدارەی سەربەخۆی 
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گەرمیان. 

3-7: ئەنجام و دەسکەوتەکانی پڕۆژەکە: 
خێزان،  ڕێکخستنی  هەرزەکاری،  بە  سەبارەت  بروشەر   )4( کۆپیکردنی  و  ئامادەکردن   :1-7-3

ئەم  وکردنەوەی 
ا

بڵا هەروەها  بوون. 
ڵ
مندا� دوای  ماوەی  و  سێکسییەکان  گواستراوە  هەوکردنە 

بروشەرانە بەسەر )15000( کەس لە گەنجان، بڕیار بەدەستان، بەشداربووانی خول و ڕاهێنانەکان و 

بوونیان کردووە.
ڵ
ژنانی دوو گیان کە سەردانی نەخۆشخانەی مندا�

یەتی )ڕێنماییکارانی پەروەردەیی( خوێندنگە 
ا

3-7-2: ئەنجامدانی )2( ڕاهێنان بۆ توێژەرانی کۆمەڵا

ئامادەییەکانی شاری سلێمانی سەبارەت بە بابەتەکانی ماف و تەندرووستی زایندەیی، کە ژمارەییان 

)52( توێژەر بوو بۆ ماوەی )6( ڕۆژ ڕاهێنانیان پێکراوە.

شاری  ئامادەییەکانی  خوێندنگە  بایۆلۆژی  مامۆستایانی  بۆ  ڕاهێنان   )2( ئەنجامدانی   :3-7-3

سلێمانی، سەبارەت بە بابەتەکانی ماف و تەندرووستی زایندەیی، کە ژمارەییان )53( مامۆستا بوو 

بۆ ماوەی )6( ڕۆژ ڕاهێنانیان وەرگرتووە.

3-7-4: ئەنجامدانی )2( ڕاهێنان بۆ مامۆستایانی ئایینی شاری سلێمانی سەبارەت بە بابەتەکانی 

ماف و تەندرووستی زایندەیی، کە ژمارەییان )64( مامۆستای ئایینی بوو بۆ ماوەی )6( ڕۆژ بەشداریان 

لە ڕاهێنان کردووە.

گەی مەدەنی سەبارەت بە 
ڵ
3-7-5: ئەنجامدانی )2( ڕاهێنان بۆ کارمەندانی ڕێکخراوەکانی کۆمە�

بابەتەکانی ماف و تەندرووستی زایندەیی، کە ژمارەییان )65( کارمەند بوو بۆ ماوەی )6( ڕۆژ.

3-7-6: ئەنجامدانی )3( ڕاهێنان بۆ کارمەندانی بنکەکانی ژنانی دووگیان، سەبارەت بە بابەتەکانی 

ماف و تەندرووستی زایندەیی، کە ژمارەییان )65( کارمەند بوو بۆ ماوەی )9( ڕۆژ ڕاهێنانیان پێکراوە

و  لەدایکبوون  نەخۆشخانەکانی  لە  پەرستار  کارمەندانی  بۆ  ڕاهێنان   )2( ئەنجامدانی   :7-7-3

 )65( ژمارەییان  کە  زایندەیی،  تەندرووستی  و  ماف  بابەتەکانی  بە  سەبارەت  شار،  فریاکەوتنی 

کارمەند بوو بۆ ماوەی )6( ڕۆژ.

بۆ  زایندەیی،  تەندرووستی  و  ماف  بابەتەکانی  بە  سەبارەت  مێزگرد   )20( ئەنجامدانی   :8-7-3

گەنجانی شاری سلێمانی لە زانکۆ، پەیمانگە و ئامادەییەکانی شاری سلێمانی کە ژمارەیان )330( 

کارمەند بوو لە ماوەی )20( ڕۆژی جیاوازی کارکردندا.

3-7-9: ئەنجامدانی )40( سیمینار بۆ گەنجانی شاری سلێمانی لە زانکۆ، پەیمانگە و ئامادەییەکانی 

شاری سلێمانی سەبارەت بە بابەتەکانی ماف و تەندرووستی زایندەیی، کە ژمارەی بەشداربووان 

)1148( گەنج بوو بۆ ماوەی )40( ڕۆژی جیاوازی کارکردن ڕاهێنانیان پێکراوە.

ەکانی جیم، 
ڵ
ی وەرزشی و هۆ�

ڵ
3-7-10: ئەنجامدانی )24( سیمینار بۆ گەنجانی شاری سلێمانی لە هۆ�

سەبارەت بە بابەتەکانی ماف و تەندرووستی زایندەیی، کە ژمارەیان )651( گەنج بوو، بۆ ماوەی )40( 

ڕۆژی جیاوازی کارکردن لە ڕاهێنانەکاندا بەشدار بوون.

3-7-11: هۆشیارکردنەوەی گەنجان لە کوڕان و کچان سەبارەت بە بابەتەکانی ماف و تەندرووستی 

زایندەیی، لەڕێگەی ئەنجامدانی )12( سیمینارەوە بە "ئۆنلاین زووم" و )254( گەنج تێیاندا بەشدار 

بوون.

3-7-12: بەرهەمهێنانی دوو ڤیدیۆ سەبارەت بە تەمەنی هەرزەکاری و دەرووندرووستی گەنجان 
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یەتی ڕێکخراودا.
ا

وکردنەوەی لە تۆڕی کۆمەڵا
ا

بە کوالێتیەکی ئاستبەرز و بڵا

و  بە نەخۆشیە سێکسییە گواستراوەکان  ئەنیمەیشن سەبارەت  بەرهەمهێنانی دوو   :13-7-3

یەتی ڕێکخراودا.
ا

وکردنەوەی لە تۆڕی کۆمەڵا
ا

ڕێکخستنی خێزانی، بە کوالێتیەکی ئاستبەرز و بڵا

3-7-14: ئەنجامدانی )2( سیمینار بۆ خوێندکارانی خوێندنگە ئامادەییەکانی شاری کەلار،  سەبارەت 

جیاوازی  ڕۆژی   )2( ماوەی  بۆ  خوێندکار   )58( کە  زایندەیی،  تەندرووستی  و  ماف  بابەتەکانی  بە 

کارکردن تێیدا بەشدار بوون.

یەتی )ڕێنماییکارانی پەروەردەیی( خوێندنگە 
ا

3-7-15: ئەنجامدانی )1( ڕاهێنان بۆ توێژەرانی کۆمەڵا

ئامادەییەکانی شاری کەلار سەبارەت بە بابەتەکانی ماف و تەندرووستی زایندەیی، کە ژمارەییان 

)34( کارمەند بوو بۆ ماوەی )3( ڕۆژ.

3-7-16: ئەنجامدانی )1( ڕاهێنان بۆ کارمەندانی نەخۆشخانەی لەدایکبوونی شاری کەلار )شێرەی 

بۆ  کارمەند   )33( کە  نەشتەرگەری،  بە  بوون 
ڵ
مندا� نەرێنیەکانی  لێکەوتە  بە  سەبارەت  نەقیب(، 

ماوەی )2( ڕۆژ ڕاهێنانیان پێکراوە.

شاری  لە  دووگیان  ژنانی  چاودێری  بنکەکانی  کارمەندانی  بۆ  ڕاهێنان   )1( ئەنجامدانی   :17-7-3

بوون بە نەشتەرگەری، کە ژمارەیان )30( کارمەند بوو بۆ 
ڵ
سلێمانی، سەبارەت بە لێکەوتەکانی مندا�

ماوەی )3( ڕۆژ بەشداریان کردووە.

بوون بە نەشتەرگەری، 
ڵ
3-7-17: ئەنجامدانی توێژینەوەیەکی زانستی سەبارەت بە داتاکانی مندا�

زانیارییە  و  داتا  شیکاری  ڕێگەی  لە  دیاردەیە،  ئەم  ئەنجامدانی  پشت  فاکتەرەکانی  و  هۆکار 

فەرمییەکانی سێکتەری تەندرووستی لە شاری سلێمانی.

3-7-18: ئەنجامدانی ڕاهێنانێک سەبارەت بە ئەدڤۆکەسی و ماف و تەندرووستی زایندەیی، بۆ 

گەنجانی شاری سلێمانی کە ژمارەیان )32( گەنج  بوو، بۆ ماوەی )3( ڕۆژ بەشداریان لە ڕاهێنانەکەدا 
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کردووە.

چوارەم: بەرزکردنەوەی سەقامگیری، خۆشگوزەرانی و خۆڕاگری ژنان و کچان +15 و  

گە لە عێراقدا
ڵ
کاریگەری و ململانێکانی کۆمە�

Partner People’s Development 

Organization (PDO)

 Date of Report

Submission

20/1/2024

بەرزکردنەوەی سەقامگیری، خۆشگوزەرانی و خۆڕاگری ژنان و کچانی

گە لە عێراقدا
ڵ
 +15 و  کاریگەری و  ململانێکانی کۆمە�

ناونیشانی پرۆژەکە

پارێزگاکان: دهۆک، زاخۆ

قەزاکان: سیمێڵ� 

ناوچە لاوەکییەکان: خانکێ

گە/ گەڕەک/ کەمپ/ ئەوانی تر:
ڵ
گوند/ کۆمە�

خانکێ، کەمپی خانکێ، کەمپی چەمیشکو، 

کەمپەکانی باجید کەندەلا )١-٢(، کەمپەکانی کابارتوو )١-٢(.

شوێنی پرۆژەکە

ئەم زانیاریانەی خوارەوە بۆ هەموو چالاکییەکان لە ماوەی 

ڕاپۆرتکردنەکەدا ڕاپۆرت کراوە. 

کۆی ژمارەی سەرجەم سودمەندان لە ماوەی ڕاپۆرتەکەدا: ٢٢٣٨ ئەمە 

)٦٥٠١( سودمەندانی گەیاندن ناگرێتەوە.

بەپێی ڕەگەز:            پیاو: ٢٧٦            ژن: ١٩٦٢

 گروپی ئامانجدار

)جۆر و ژمارە(

)1(، وردەکاری پڕۆژەی "بەرزکردنەوەی سەقامگیری، خۆشگوزەرانی و خۆڕاگری  خشتەی ژمارە 

گە لە عێراقدا" ڕووندەکاتەوە.
ڵ
ژنان و کچان +15 و  کاریگەری و ململانێکانی کۆمە�

گەی ئێزدینشینی شنگال:
ڵ
4-1: سەرەتایەک لە بارەی دۆخی کۆمە�

تورکیا،  سووریا،  عێراق،  کوردستانی  هەرێمی  لە  کوردن،  ئایینی  گرووپێکی  ئێزدییەکان 

ئازەربایجان و ئەرمەنستانەوە سەرچاوەیان گرتووە. )Erdener, 2017(. ئێزدییەکان بەهۆی کەمینەیی 

مانانی سوننەدا، 
ڵ�
خۆیانەوە، لە سەردەمی ئیمپراتۆریەتی عوسمانیدا، لەم دواییانەشدا لەنێو موس

تووشی پەراوێزخستن و چەوساندنەوەی بەردەوام بوون. )Jäger, 2019(،  ئەزموونەکانی توندوتیژی 

وانەی جینۆساید 
ا

بریتین لە )74( جینۆساید )Omarkhali, 2016(، ئێزدییەکان بەو پەلامار و شاڵا

ئێزدییەکان  توندوتیژی دژی  بە  ئەو فرمانانەی، کە شەرعیەتیان  بۆ  "فرمان" وشەیەک  ێن 
ڵ
دە�

لە سەردەمی ئیمپراتۆریەتی عوسمانیدا داوە، دوایین فرمان لە مانگی ئابی )2014( ڕوویدا، کاتێک 

 .)Jäger, 2019( گەی ئێزدی شەنگال لە باکووری عێراق
ڵ
داعش هێرشیکردە سەر کۆمە�

پەلامارەکەی داعش کوژران و ڕفاندنی )9.900( ئێزدی لێکەوتەوە. هەزاران ئێزدی کوژران و سەریان 

ێکدا بۆ 
ڵ
بڕا، یان بە زیندوویی سووتێنران؛ زۆربەیان بەهۆی نەخۆشی و برسێتی و تێنوێتی لە هەو�

تن بۆ چیای شەنگال گیانیان لەدەستدا )Cetorelli et al., 2017b(. ئەم دڕندەییانە یادەوەرییە 
ا

هەڵا
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ەکانی جینۆسایدەکانی پێشوویان چالاک کردووەتەوە و )400( هەزار ئێزدی وەک ئاوارە ڕوویان 
ڵ
بەکۆمە�

.)Dulz, 2016( لە ناوچەکانی سنووری هەرێمی کوردستانی عێراق کردووە

بە  ئاو، خانووی گونجاو، دەستڕاگەیشتن  ئاوارەبوون سەختە، چونکە دەستکەوتنی  بارودۆخی 

Mil� گەنامەی یاسایی دەبێتە هۆی فشاری بەردەوام) 
ڵ
)سەرچاوە سەرەتاییەکان و لەدەستدانی بە�

هەڕەشەی  دەکەن،  شنگال  بۆ  گەڕانەوەیان  ئارەزووی  ئەوانەی  بۆ   .)lar and Warwick, 2019

نی )2019 - 2020( بەردەوام 
ا

بەردەوامی توندوتیژی درێژەی هەیە. پەلامارەکانی داعش بە درێژایی ساڵا

و  ماون  زۆریان  بەشێکی  هێشتا  لەناوچوودا  ژێرخانی  نێوان  لە  چێنراوەکان  تەقەمەنییە  بوون. 

.)UNMAS, 2019( .کۆنەکراونەتەوە

تۆمارکراوە،  ئێزدییەکان  نێو  لە  کە  دەروونییە،  تەندروستی  نەخۆشی  زۆرترین   )PTSD  (

 Kizilhan and Noll-Hussong,( .بێت )%وبوونەوەی لە نێوان )70-90
ا

مەزندە دەکرێت ڕێژەی بڵا

بەدەست  ئێزدییەکان  کە  دەکەن،  ئەوە  پێشنیاری  هەندێک   .)2020; Richa et al., 2020

ێنن، بەهۆی بەرکەوتنی درێژخایەنیان بە چەندین ئەزموونی زەبربەخش 
ڵ
ۆزەوە دەنا�

ڵ
)PTSD( ئا�

 .)Hoffman et al., 2018(
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ئەمەش   .)Jaff, 2018; UNHCR, 2019( زۆرە  خۆکوشتن  بۆ  دان 
ڵ
هەو� و  خۆکوشتن  ڕێژەی 

ندنێکی گەورە بێت بەهۆی ئەو چەواشەکارییەی، کە پەیوەندی بەوەوە هەیە. 
ا

پێدەچێت کەمخەمڵا

می هەستکردن بە شەرمەزاری پەیوەست بە 
ا

)نەتەوە یەکگرتووەکان،2017(. خۆسوتاندن لە وەڵا

..)Medicins Sans Frontieres, 2019( توندوتیژی سێکسی ڕاپۆرتکراوە

ی عێراق و هەرێمی کوردستانی 
ڵ
لە مانگی تشرینی یەکەمی )2020( هەردوو حکومەتی فیدرا�

عێراق بە فەرمی ڕێککەوتنی شەنگالیان پشتڕاستکردەوە، کە ئامانج لێی دامەزراندنی حوکمڕانی 

م 
ا

کارا و دامەزراوە سیاسییەکانە بۆ ئاسانکاری بۆ گەڕانەوەی بەردەوامی ئێزدییە ئاوارەبووەکان. بەڵا

ناکۆکی سیاسی ڕێگری لە تەرخانکردنی پارە و بودجە بۆ ئەو پڕۆسەیە کردووە و هەروەها ڕێگری 

ی عێراق و هەرێمی کوردستانی 
ڵ
نێوان حکومەتی فیدرا� لە  لیژنەیەکی هاوبەش  لە پێکهێنانی 

عێراقدا کردووە.

ئەم بەربەستانە بوونەتە ڕێگر لەبەردەم پێشهاتە ئەرێنییەکان لە درووستکردنی هەلومەرجی 

گونجاو بۆ گەڕانەوەی ئێزدییە ئاوارەکان. پێش ململانێی داعش، ئابووری شەنگال زۆر پشتی بە 

م بەشێکی زۆری ئەم چالاکییە ئابوورییانە بەهۆی زیانی 
ا

کشتوکا�ڵ و کارگە و بازرگانی بەستبوو، بەڵا

بەرفراوانی ژێرخانی ئابوورییەوە پەکیان کەوتووە. لە شنگال، وبە هۆی وێرانکارییەکانی داعش 

و شەڕی تیرۆرەوە نزیکەی لەسەدا )80(ی ژێرخانی گشتی و لەسەدا )70(ی خانووە مەدەنییەکانی 

وێران بوون.

نگاری بەرچاوی بۆ دانیشتووانی گەڕاوە درووستکردووە، کە ئێستا لەگە�ڵ 
ڵ
ئەم وێرانکارییە ئا�

لەگە�ڵ  گونجاو،  نیشتەجێبوونی  و  حەوانەوە  شوێنی  سەرەتاییەکان،  خزمەتگوزارییە  نەبوونی 

ی )HLP( و کەمبوونەوەی دەرفەتی بژێوی ژیاندا دەجەنگن.
ڵ
ک و ما�

ڵ
کێشەکانی زەوی و مو�

بارودۆخی گەڕانەوە لە شنگال بە شێوەیەکی نائاسایی ناجێگیرە و لەسەدا )88(ی گەڕاوەکان 

نگارییە، نەک هەر کاریگەری لەسەر ئەو کەسانە 
ڵ
لە بارودۆخێکی سەختدا دەژین. ئەم ژینگە ئا�

کو ئاسۆی گەڕانەوەی ئاوارەکانی دیکە بۆ ناوچەکە بەربەست دەکات.
ڵ
هەیە، کە گەڕاونەتەوە، بە�

ەکان خۆیان لە دۆخی ئاوارەبوونی لاوەکیدا دەبیننەوە، کەمپەکانیان 
ڵ
جگە لەوەش زۆرێک لە ما�

دان بۆ دەستەبەرکردنی چارەسەری 
ڵ
یان شوێنەکانی دەرەوەی کەمپەکانیان بەجێهێشتووە و لە هەو�

بەردەوام لە ناوچە سەرچاوەییەکانیان. 

ە بەردەوامەکان لە شوێنی خۆیانن بۆ پشتگیریکردن لە گەڕانەوە و یەکخستنەوەی 
ڵ
هەو�

بەردەوامی ئێزدییەکان بۆ ناو پێکهاتە ڕەسەنەکانیان لە چوارچێوەی فراوانتری دادپەروەری 

لەگە�ڵ  شەنگال،  لە  یاسایی  تی 
ا

دەسەڵا و  حوکمڕانی  بە  پەیوەست  پرسەکانی  ڕاگوزەردا. 

خزمەتگوزارییە  بە  دەستڕاگەیشتن  و  سەقامگیری  و  ئاسایش  بەرزکردنەوەی  بۆ  دان 
ڵ
هەو�

شەنگال  بۆ  بەردەوام  گەڕانەوەی  دەستەبەرکردنی  بۆ  سەرەکی  پێشمەرجی  سەرەتاییەکان، 

پێکدەهێنن.

ئێزدییەکان  بۆ  ەکیانەوە 
ڵ
ڕەچە� ناوچەی  بە  پەیوەست  زەنگی  و  زەبر  ترس،  لەوەش،  جگە 

سەیر  پێشەوە  بۆ  بژاردەیی  ڕێگایەکی  وەک  کۆچ  گەنجان،  بەتایبەتی  زۆرێک،  دەمێنێتەوە. 

کۆچی  شێوازەکانی  بۆ  پەنا  ناچارن  زۆرێک  ئاسایی،  کۆچی  ەکانی 
ڵ
کەنا� نەبوونی  لە  دەکەن. 

نایاسایی ببەن.

25



4-2: پوختەی پڕۆژەکە:
ئەم  مافەکانیان،  و  پراکتیککردنی سەربەخۆیی  بۆ  کچان  و  ژنان  بەهێزکردنی  مەبەستی  بە 

زیاد دەکەن.  ژنان  بڕیاردانی  و  توانا  ئەو دەستپێشخەریانەی، کە  پڕۆژەیە تیشک دەخاتە سەر 

تواناکانی  بەرزکردنەوەی  وەک  بەکاردەهێنرێن،  ستراتیژ  ێک 
ڵ
کۆمە� کارە  ئەم  ئەنجامدانی  بۆ 

داکۆکیکردنی ژنان لەسەر ئاستی بنەڕەتی و دەستپێشخەرییەکانی داکۆکیکردن لەسەر ئاستی 

بەهێزکردنی  ئەگەری  و  ئامراز  و  زانیاری  لە دەستپێشخەرییە چڕکراوەکان، کە  گە. جگە 
ڵ
کۆمە�

ئابووری و پەرەپێدانی کارامەیی، بە ژنان دەبەخشن.

تر لە نۆرم و داینامیکی جێندەری، پڕۆژەکە ئامانجی 
ڵ
بە مەبەستی باشترکردنی تێگەیشتنێکی قوو�

کارەکتەرە  ناوخۆییەکان،  حکومییە  دامەزراوە  لەوانەش  پەیوەندیدارەکانە،  لایەنە  بەهێزکردنی 

گە، چالاکان و ڕێکخراوە ناوخۆییەکان، بە هەستیاری جێندەری و 
ڵ
میدیاییەکان، سەرکردەکانی کۆمە�

لێهاتوویی هۆشیاری. جگە لەوەش، بە داننان بەو زەبر و ئازارە بێ ئەندازەیەی، کە ڕزگاربووانی داعش 

بە تایبەتی ژنان و کچانی ئێزدی بەرگەی دەگرن، پڕۆژەکە سەکۆیەک  بۆ بەشداری چالاکانەیان 

دادەمەزرێنێت و ڕێگەیان پێدەدات بەشداری گفتوگۆکان بکەن سەبارەت بە کاریگەرترین ڕێگاکانی 

لە هەمانکاتدا، دەستپێشخەرییەکە   .)2021( ی 
ڵ
)8(ـی سا� ژمارە  یاسای  پێشخستنی جێبەجێکردنی 

تواناکانی ڕزگاربووانی تاوانەکانی داعش و چالاکانی ناوخۆیی )بەتایبەت چالاکانی ئێزدی( و پارێزەران 

بۆ داکۆکیکردن لە هەردوو ئاستی ناوخۆیی و نیشتمانی بەرز دەکاتەوە. پڕۆژەکە پێشبینی دەکات، 

کە بە پشتگیریکردنی یاسای ڕزگاربووان، یارمەتی ڕزگاربووان دەدات بۆ بەدەستهێنانی دادپەروەری، 

دانپێدانان و داخستنی؛ بەرەوپێشبردنی چاکبوونەوە؛ و ئەو ئامرازانەیان بۆ دابین بکات، کە پێویستیانە 

بۆ دووبارە بنیاتنانەوەی ژیانیان بە خۆڕاگری و شکۆوە.

)SGBV(ی هەیە، کە پشتگیرییەکی  ناوەڕۆکدا ڕێبازێکی سەنتەری ڕزگاربووانی  لە  پڕۆژەکە 

بەڕێوەبردنی  ڕێگەی  لە  ئەمەش  دەکات.  پێشکەش  ژیان  ڕزگارکردنی  چاودێری  و  گشتگیر 

کەیسی بۆ ڕزگاربووانی )SGBV( و ڕزگاربووانی تاوانەکانی داعش جێبەجێ دەکرێت، کە بریتییە 

یەتی، خزمەتگوزارییەکانی فریاگوزاری زەبر، هەروەها 
ا

لە دابینکردنی پشتیوانی دەروونی کۆمەڵا

ڕەوانەکردن بۆ خزمەتگوزارییەکانی تەندرووستی، یاسایی و پاراستن.

4-3: بەڕێوەبردنی کەیسەکانی ڕزگاربووان:
نوێی  ەتی 

ڵ
حا�  )81( توانی   )PDO( گەشەپێدان"  بۆ  ک 

ڵ
خە� "ڕێکخراوی  ڕاپۆرتەکەدا  ماوەی  لە 

باجید  کەمپەکانی  و   Kbaratoo1, Kabartoo2 خانکێ،  کەمپی  خانکێ،  شارۆچکەی  لە   )GBV(

ەتەکانی توندوتیژی خێزانی، 
ڵ
سەنگاندنی بۆ بکات لەوانەش حا�

ڵ
کەندەلا دەستنیشان بکات و هە�

.)SGBV( بێبەشکردنی سەرچاوە و ڕزگاربووانی

أ. ڕەوانەکردن: أ. ڕەوانەکردن: 

 )52( گەیشتووەتە  ئەنجامدراون،  پڕۆژەکەدا  ماوەی  لە  کە  ڕەوانەکردنانەی،  ئەو  گشتی  کۆی 

و  ژیان  بژێوی  وەک  کرابوون،  ناوخۆییەکان  خزمەتگوزارییە  ئاراستەی  تاکەکان  زۆربەی  ەت. 
ڵ
حا�

پشتیوانی دەروونی.
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:):)MHPSSMHPSS( .ب. )ب

ەتی نوێ لە شوێنە ئامانجدارەکانی بدۆزێتەوە و 
ڵ
لە ماوەی ڕاپۆرتەکەدا، )PDO( توانی )58( حا�

ێک خۆبەخش، 
ڵ
یەتی و کۆمە�

ا
سەنگاندنی بۆ بکات، بە پشتیوانی پسپۆڕێک، دوو توێژەری کۆمەڵا

ڵ
هە�

یەتییەوە پێشنیازکرابوون. ئەم نموونانە ئەوانە 
ا

کە زۆرینەیان لە ناوخۆدا لەلایەن توێژەرانی کۆمەڵا

ەکەبوو، 
ڵ
دەگرێتەوە، کە تووشی چەندین نەخۆشی جۆراوجۆر بوون )خەمۆکی توند، خەمۆکی کە�

ەڕاوکێی گشتی و خەمۆکی زۆر(.
ڵ
هیستریای گۆڕانکاری، د�

:):)PSSPSS( .ج. )ج

لە ماوەی ڕاپۆرتەکەدا )PDO( توانی )20( دانیشتنی گروپی پشتیوانی، )42( دانیشتنی داکۆکیکردن، 

یەک بازاڕ و )8( دانیشتنی پرۆگرامی بیرکردنەوەی )IC( ئەنجام بدات. کۆی گشتی سودمەندانی 

خزمەتگوزارییەکانی )PSS(، )182( کەیس بووە.

د. بەرنامەی پیاوەتی:د. بەرنامەی پیاوەتی:

کۆی گشتیی )70( پیاو و کوڕ لە شوێنە ئامانجدارەکاندا بە درێژایی ماوەی پڕۆژەکە بەشدارییان 

لە بەرنامەی پیاوسالاری )PDO( کردووە. بە مەبەستی زیادکردنی هۆشیاری ڕزگاربووانی دەستی 

کشانی کارامەیی بۆ داکۆکیکردن لە ڕێگەی وۆرک شۆپەکانەوە سەبارەت بە ناوەڕۆک 
ڵ
داعش و هە�

ی )2021(.
ڵ
و جێبەجێکردنی یاسای ژمارە )8(ـی سا�

4-4: کۆبوونەوەکانی هۆشیاری:
ی ڕاپۆرتکردن ئەنجامدرا بە ئامانجکردنی )727( 

ڵ
بەرزکردنەوەی هۆشیاری تایبەت بە درێژایی سا�

کردنی )PDO( لەسەر بابەتەکانی وەک بەڕێوەبردنی فشار، هاوسەرگیری 
ڵ
کەس لە ناوچەکانی ڕووما�

پێشوەختە، توندوتیژی خێزانی، هەراسانکردنی ئۆنلاین، تەندروستی سێکسی و زاوزێ، و خۆپاراستن 

لە خۆکوشتن.

4-5: ڕاهێنانی پیشەیی:
لە ماوەی ڕاپۆرتەکەدا )79( ژن و کچ بەشدارییان لە ڕاهێنانەکاندا کردبوو لەوانە؛ بەرگدروو، 

پیشەیی  ڕاهێنانی  کۆبوونەوەکانی  تەکنەلۆژیا،  و  هونەری  کارامەیی  نانەواخانە،  دەستی،  کاری 

ڕێگەی بە ژنان و کچان دا، کە بەدوای دەرفەتی کارگێڕیدا بگەڕێن و بژێوی بەردەوام دەستبەربکەن

4-6: بازرگانی بچووک:
ی )2021 و 2022(، هەروەها )26( 

ڵ
)13( سودمەند لە پڕۆژە بچووکەکانی پێشوو و بەردەوام بۆ سا�

ی )2024(، لە ڕووی داراییەوە لەلایەن )PDO( پشتگیری کران بۆ دەستپێکردن 
ڵ
پڕۆژەی نوێ بۆ سا�

و پەرەپێدانی کارەکانی خۆیان.
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سلێمانی،  پارێزگای  لە  )ئاوارەکان  ژنان  ئابووری  ئاستی  بەرزکردنەوەی  پێنجەم: 

کەمپی ئاشتی( لەعەربەت

2023/12/31 - 2023/3/1
ژمارەی سودمەندەکان جۆری چالاکی ژمارە

٢٥٥٠ دەرچوونەکان 1

1349 سیمناری هۆشیاری ٢

688 ڕاهێنان ٣

4587 کۆی گشتی

خشتەی ژمارە )2( وردەکاری پڕۆژەی "بەرزکردنەوەی ئاستی ئابووری ژنان )ئاوارەکان لە پارێزگای 

سلێمانی، کەمپی ئاشتی( لەعەربەت" ڕووندەکاتەوە.
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5-1: پوختەی پڕۆژەکە
کەمپی  سلێمانی،  پارێزگای  لە  )ئاوارەکان  ژنان  ئابووری  ئاستی  "بەرزکردنەوەی  پڕۆژەی 

کانوونی  )31ـی  تا  دەستیپێکردووە   )2023 ئازاری  )1ی  لە  پڕۆژەکە  لەعەربەت"  ئاشتی( 

کوردستاندا.  هەرێمی  لە   ژیاری  بژێوی  پڕۆژەیەکی  وەک  بووە،  بەردەوام   )2023 یەکەمی 

پڕۆژەکە بەهۆی  باشی دیزاینکراویی و فرە خزمەتگوزارییەکانیەوە لەلایەن سودمەندانەوە 

پێشوازییەکی باشی لێکرا. 

 )PDO( بژاردنی سودمەندان لە بنەڕەتدا پەیوەندی بەو شوێنانە هەیە کە
ڵ
پرۆسەی هە�

لە کەمپەکانی ئاوارەدا کاری تێدا کردووە، هەروەها پڕۆژەکە "پێوەرێکی" بەکارهێناوە بۆ 

بژاردنی پێویستترین و شایستەترین ژن و خێزان بۆ بەشداریکردن لە پڕۆژەکەدا. بۆ 
ڵ
هە�

بەشداریکردن لە ڕاهێنانی دروومان و ئارایشتگە بۆ )44( ژن.

لەسەر  بوو  کاریگەرییەکانی  پڕۆژەیە،  ئەم  کاریگەرییەکانی  گرنگترین  لە  یەکێک 

ژمارەیەکی زۆر لە ژنە ئاوارەبووەکان لە ماوەیەکی زۆر کورتدا، بۆ هەندێکیان، دەستپێکردنێکی 

باش بوو بۆ فێربوونی کارامەیی نوێ و ئەزموونی کارکردن، هەروەها ڕێگای چوونە دەرەوە 

و هاوبەشکردنی کارامەییەکانیان بۆ پشتگیریکردنی یەکتری.

جگە لەوەش پڕۆژەکە یارمەتیدەر بوو بۆ ئەوەی ژنان بەهێز بن و باوەڕیان بە خودی 

و  خۆیان  بۆ  سەربەخۆ  ئابووری  خاوەن  ببنە  و  دەرەوە  لە  کارکردن  بۆ  هەبێت  خۆیان 

خێزانەکانیان. 

ژنان لە چوارچێوەی پڕۆژەکەدا گەیشتنە ئەو بڕوایەی، کە مافی خۆیانە کارێکی تایبەتیان 

ئاوارە،  ژنانی  پشتگیریکردنی  پڕۆژەی  چوارچێوەی  لە  بن،  نوێ  کارامەیی  فێری  و  هەبێت 

لەگە�ڵ ڕێکخراوی )TERRA TECH(دا، جگە لەوەش، ژنان ژمارەیەک چیرۆکی سەرکەوتنیان 

بەدەستهێنا و توانیان بۆ گەشەی بەردەوام ڕێگەی خۆیان بدۆزنەوە.

5-2: چالاکییەکانی پڕۆژەکە:
چالاکییەکانی ئەم پڕۆژەیە دابەش دەبن بەسەر سێ جۆر چالاکیدا، ئەوانیش بریتین لە:

ەکان:
ڵ
5-2-1: سەردانکردن ما�

پڕۆژەکە(،  کوالیتی  چالاکییەکان،  )ئامانــــج،  پڕۆژەکە  ناساندنی  مەبەستی  بە  چالاکیەدا  لەم 

پیاوانی  و  ژنان  بۆ  پڕۆژە  چالاکییەکانی  سوودەکانی  ڕوونکردنەوەی  و  بەشداریکردن  ئاگاداری 

لە  باس  چوارچێوەیەدا،  لەو  کراوە.  کەمپەکە  ی 
ڵ
ما� بە  ما�ڵ  سەردانی  کەمپەکە،  ناو  نیشتەجێی 

ئامانجی گەیاندن، پەیوەندی نێوان سوودمەندان و چالاکییەکانی پڕۆژەکە کراوە و هانی هەمووان 

یەتیی بۆ سەرکەوتنی پڕۆژەکە دەربڕن.
ا

دراوە بەشداری بکەن و پشتیوانی کۆمەڵا

چالاکییەکە لە کاتی پڕۆژەکەدا و پێش دەستپێکردنی هەر کارێک ئەنجامدراوە بە مەبەستی 

ەکان، چالاکی  فۆکەسکردنی گفتوگۆی 
ڵ
باشترکردنی بوارەکان جێبەجێکردن، جگە لە سەردانی ما�

گروپ، چاپکردن و دابەشکردنی بروشوری تایبەتیش ڕێکخراون.
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5-2-2: ئەنجامدانی سیمناری هۆشیاری:

لە ماوەی مانگی نیسانی )2023( لە کەمپی ئاشتیدا "دانیشتنی هۆشیاری" بۆ خانمان و کچانی ناو 

کەمپەکە ڕێکخرا، هەروەها دانیشتنێکی هۆشیاریمان بۆ خانمان و کچان ئەنجامدا، کە بەشداریان 

کردبوو لە خولی دروومان و ئارایشتگەدا، لە دانیشتنەکاندا پرسی دەروونی "خەمۆکی" و ڕێگەکانی 

بوون بەسەریادا ڕوونکرایەوە.
ڵ
زا�

تەوەرەکان  سازدرا،   )GBV( ڕووی  لە  کەمپ  ناو  لە  ژنان  بۆ  تایبەت  سیمیناری  هەروەها 

بریتیبوون لە "نایەکسانی جێندەری )بەرەنگاربوونەوەی توندوتیژی دژی ژنان("، پەروەردە )مافی 

میرات  دابەشکردنی  )میرات،  ژنان  یاساییەکانی  مافە  تەندروستی  بۆ خوێندن(، هۆشیاری  ژنان 

لە نێوان ژن و پیاو(.

هەر لەو چوارچێوەیەدا وۆرکشۆپی )PSS( ڕێکخرا لە بارەی )فشاری دەروونی، فشاری دەروونی 

ئیسپانی، شێوازەکانی چارەسەرکردن، سترێسی ڕزگارکردن، بەڕێوەبردنی فشار(.

5-2-3: کردنەوەی خولی ڕاهێنان:

بە  پێویستیان  بەشداربوو  ژنانی  زۆربەی  کە  دەرکەوت  بۆمان  ڕاهێنانەکان،  درێژەی  لە 

ڕاهێنانی زیاترە سەبارەت بە بەکارهێنانی دروومان و وێنەکێشان و چۆنیەتی دیزاینکردنی 

قوماش بۆ وێنەکێشان، لەگە�ڵ جێبەجێکردنی ڕاهێنانی ئارایشت بۆ فێرکردنی کارامەییەکان 

بۆیە  جوانکاری،  ماکیاژ،  ڕەنگکردن،  قژبڕین،  وەک  ئارایشتگە،  کارەکانی  بە  پەیوەندیدار 

لێدەکات  وایان  کە  ژنانی سوودمەند،  بۆ  ڕێکخستووە  دانیشتنمان  ڕاهێنانی  هەندێک  ئێمە 

و  بژێوی  سەرچاوەی  دابینکردنی  و  لێهاتووییەکانیان  و  کار  پراکتیزەکردنی  بۆ  ئامادەبن 

ئابووری تایبەت بە خۆیان.

لە ڕۆژی )9 تا 29ـی ئایار/ مایۆی 2023( خولێکی دروومان بۆ ژنانی کەمپی ئاشتی ڕێکخرا، 

خولەکە،  بانگەوازی  دوای  ئاشتی،  کەمپی  لە   )N2N( ڕێکخستنی  بەکارهێنانی سەنتەری  بە 

بژاردنی 
ڵ
هە� ئارایشتگە،  و  درومان  خولی  بۆ  کرد  ژن   )44( بژاردنی 

ڵ
هە� بۆ  کورتمان  لیستی 

لە  ژنە،   )44( ئەو  بوو.  ژیانیان  باری  و  دارایی  باری  و  تەمەن  بنەمای  لەسەر  بەشداربووان 

ماوەی خولەکەدا فێری وردەکاری پیشەی دروومان، وەک بڕین و دیزاین و دروون بوون. لە 

کردنی 
ڵ
کۆنترۆ� "خەمۆکی،  پرسەکانی  بە  تایبەت  هۆشیاری  دانیشتنی   )3( خولەکەدا  کاتی 

هەروەها  ڕێکخست.  فشار"  لەگە�ڵ  ە 
ڵ
مامە� و  یەتیەکان 

ا
تۆڕەکۆمەڵا بەکارهێنانی  تووڕەیی، 

دوای تەرخانکردنی بودجەی پێویست، )2( خولی ڕاهێنانی جیاوازمان ڕێکخست، بە بەشداری 

)44( ژنی دیکە. 

جگە لەوانەش، ڕۆژی )19ـی ئایار/ مایۆی 2023( لە کەمپی ئاشتیی – عەربەت وێرکشۆپێکمان 

کی 
ڵ
( بوو، هەموویان خە� 50 سا�ڵ سازدا بە بەشداری )18( ژن، کە تەمەنیان لە نێوان )17 – 

بارودۆخی  بە  پشتبەستن  بە  قۆناغ  دوو  بە  وێرکشۆپەکە  بوون.  سەلاحەدین  پارێزگای 

لۆجستی بەڕێوەچوو. پێنج وتاری تیۆری هەبوون، کە تیایدا بەشداربووان فێری هەموو ئەو 

وردەکاریانە بوون، کە پەیوەندییان بە پێوانەکردن و وردەکاری و بڕینەوە هەبووە. لە بەشی 

دووەمی وۆرکشۆپەکەدا پێنج وانەی کردەیی پێشکەش کران.
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شەشەم: بەهێزکردنی ئابووری ژنان و لاوان
6-1: زانیارییە بنەڕەتییەکانی پڕۆژەکە:

ئەم پڕۆژەیە، لە پێناو بەهێزکردنی توانای ئابووری ژنان و لاوان و بەهێزکردنی کارامەییەکانیان 

گەی 
ڵ
بۆ خۆگونجاندن و دابینکردنی سەرچاوەی داهات و بژێوی خۆیان لە شاری سلێمانی – کۆمە�

بازیان بەڕێوەچوو. پڕۆژەکە لە لایەن کۆمپانیای لاڤارج پشتگیری کراوە و ماوەی جێبەجێکردنی لە 

)1ـی ئەیلوول/ سێپتێمبەری 2024( تا )31ـی کانوونی یەکەم/ دیسێمبەری 2024(ی خایاندووە.

6-2: پوختەی ناوەڕۆکی پڕۆژەکە و بەشداربووانی:
گروپی ئامانجی ڕاستەوخۆی پرۆژەکە بریتین لە ژنان و گەنجانی )کوڕ و کچ( کە نیشتەجێی 

بازیانن لە سنووری سلێمانی، )20( ژن و گەنج لەسەر بنەمای توانا و لێهاتوویی و لاوازی هەنووکەیان 

وەرگرێت،  ڕاهێنان  جۆر  یەک  کە  کرا،  دەستنیشان  گروپ  یەک  دەستپێکەوە  لە  بژێردران. 
ڵ
هە�

لەسەر بنەمای ئارەزووی خۆیان بۆ ئەوەی زیاتر فێربن و تواناکانیان گەشەپێبدەن.

یەکەم خول، تایبەت بوو بە شێوازەکانی قژ بڕین و کاری جوانکاری، ئەم خولە تایبەت بوو بەو 

ژن و گەنجانەی شارەزاییان لە بوارەکە نەبوو، لە قۆناغی سەرەتاییدا بوون. بۆ ئەوەی ئامادە بکرێن 

بۆ بەشداریکردن لە خولەکانی دیکەی هۆشیاری و کاری ئارایشتگە و دروومان.

گروپی ئامانجدار دوای بەشداریکردنی بە تێپەڕاندنی زانیارییە بەدەست هێنراوەکانیان بەبێ 

تایبەتی خۆیان،  بە شێوەیەکی سەربەخۆ چیرۆکی  ژنان  بەرامبەر پشتیوانی دەکرێن. هەروەها 

و  داتا  ئەم  دەنووسن.  سەرکەوتنەکانیان  چیرۆکی  فێربووەکان،  وانە  کێشەکان،  ئەزموونەکان، 
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چیرۆکانە لەلایەن )PDO( و )Lafarge(و ڕێکخراوەکانی دیکەوە بەکاردەهێنرێن بۆ هاندانی ژنان 

و گەنجانی دیکە بۆ ئەوەی ڕێگایەکی هاوشێوە بگرنەبەر، لەگە�ڵ یارمەتیدانی ئەو کەسانەی کە 

نگاری زۆریان لەبەردەمە بۆ گەڕانەوە بۆ ژیانی ڕۆژانە.
ڵ
ئا�

لە پا�ڵ ئەو ڕاهێنانانەدا ژمارەیەک دانیشتن و سیمینار بۆ زیادکردنی هۆشیاری گەنجان و ژنان 

بنیاتنانی  و  ڕۆشنبیرییەکان  و  یەتی 
ا

کۆمەڵا پرسە  ژینگە،  پرسەکانی  تەندروستی،  بە  سەبارەت 

ئاشتی ڕێکخران.

6-3: ئامانجەکانی پڕۆژەکە:
ی ژنان و گەنجان لە پرۆسەکانی گەشەپێدان.

ڵ
6-3-1: بەهێزکردن و پێشخستنی ڕۆ�

بڕیاری  لە  بوون  بەشێک  چۆنیەتی  لەسەر  و  هۆشیاری  لە  گەنجان  و  ژنان  ڕاهێنانی   :2-3-6

گە.
ڵ
کۆمە�

و  ژنان  بنیاتنانەوەی  دووبارە  بۆ  گەشەپێدان  پڕۆژەی  لە  وەرگرتن  سوود  چۆنێتی   :3-3-6

بەهێزکردنی گەنجان.

6-4: چالاکییەکانی پڕۆژەکە:
6-4-1: ئەنجامدانی سیمینار و وێرکشۆپ:

أ. بەدرێژایی جێبەجێکردنی ڕاهێنانەکان بۆ گروپی کوڕان )8( و کچان )12( چەندین سیمناری 

هۆشیاری و گەشەپێدان بە بەشداربووانی ڕاهێنانەکان بەخشراوە.

کی بازیان، لەسەر بابەتی )هۆشیاری ژینگەیی، 
ڵ
ب. ئەنجامدانی )3( وێرکشۆپی هۆشیاری بۆ خە�

گەشەپێدانی تواناکانی گەنجان، هەستی نیشتمانپەروەری گەنجان( لە قەزای بازیان.

6-4-2: ڕاهێنانی پیشەیی:

ئەنجامدانی ڕاهێنانی تایبەت بە قژبڕین بۆ کوڕان کە ژمارەیان )8( گەنج بووە بۆ ماوەی )15( ڕۆژ، 

هەروەها ڕاهێنانی تایبەت بۆ کچان بۆ کاری جوانکاری و قژبڕین کە ژمارەیان )12( کچ بوو بۆ ماوەی 

)15( ڕۆژ، بە ئامانجی فێربوونی بنەما سەرەکییەکانی ئەم پیشەیە و کارپێکردنی لە داهاتوودا.  

6-4-3: دانیشتنی هۆشیاری:

لەچوارچێوەی پڕۆژەکەدا )150( گەنج )کچان و کوڕان( بەشداری سیمیناری )3( سیمینار دەکەن. 

لە پێناو هۆشیارکردنەوەیان و بەرزکردنەوەی ئاستی توانا و کارامەییان بۆ ئەوەی ببنە خاوەنی 

دیدگایەکی فراوانتر و لەسەر پێی خۆیان بوەستن و بەشداری چالاکانەیان لە بازاڕی کاردا هەبێت 

و سەرچاوەیەکی پێویست بۆ داهاتی کەسییان دەستبکەوێت.

6-4-4: میکانیزمی کارکردن:

بۆ هەر )20( بەشداربوویەک یەک گروپ پێکهێنراوە )12 ژن و 8 کوڕ(، ئەوانیش دابەشی سەر 

یدەبژێرن، ڕاهێنانی پێویستیان پێبکرێت 
ڵ
چەند گروپێک دەکرێن، بۆ ئەوەی لەو بوارەی خۆیان هە�
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تا  بکرێتەوە.  بەرز  و ڕۆشنبیریان  ئاستیی هۆشیاری  دانیشتنەکانی هۆشیارییەوە،  لە ڕێگەی  و 

بتوانن لە ڕێگەی ئەو کارامەییەی فێری دەبن و ئەو ڕۆشنبیرییەی دەستیان کەوتووە، بەردەوام بن 

لە کارکردن و داهاتووی خۆیان بنیات بنێن و داهات و سەرچاوەی بژێوی بۆ خۆیان و خێزانەکانیان 

دەستەبەر بکەن.

دەخایەنێت.  کاتژمێر   )3( ڕۆژنە  و  ڕۆژ   )15( ڕاهێنانێک  هەر  میکانیزمە،  ئەو  بنەمای  لەسەر 

بەشداربووەکان لەسەر بنەمای ئاستیی ئەو زیانە دەروونی و فیزیکییانەی بەریان کەوتووە، ژمارەی 

بژێردراون.
ڵ
ئەندامانی خێزانەکانیان، باری داراییان و ڕادەی پەراوێزخرانیان هە�

هۆشیارییان  بە  تایبەت  دانیشتنی   )3( پیشەیی،  ڕاهێنانی  وەرگرتنی  دوای  گروپێک  هەر 

ڕووبەڕووبوونەوەی  بۆ  هەبێت  زیاتریان  ئامادەگیی  هزرییەوە  ڕووی  لە  ئەوەی  بۆ  ڕێکخراوە،  بۆ 

نگارییەکان و وەستان لەسەر پێی خۆیان. 
ڵ
ئا�

6-4-5: دەرئەنجامی ڕاهێنان و کۆششەکان:

گە لە بازیان
ڵ
أ. بەرزکردنەوەی ئاستی بەشداریکردنی ژنان و گەنجان لە کایەکانی ژیانی کۆمە�

یەتی و دەرفەت.
ا

چنراو لەسەر نایەکسانی کۆمەڵا
ڵ
ب. بەرەنگاربوونەوەی باوەڕی نەریتیانەی هە�

ج. پەرەپێدانی تواناکانی ژنان و گەنجان و بنیاتنانی لێهاتوویی پیشەیی و ئاستیی مەعریفیان 

گەدا.
ڵ
گێڕان لە کۆمە�

ڵ
بۆ ڕۆ�

و  بەشداربووان  نێوان  ئاسۆییەکانی  پەیوەندییە  بوو،  بەهێزتر  یەتی 
ا

کۆمەڵا یەکگرتوویی  د. 

گەکەیان باشتر بوو.
ڵ
ک و کۆمە�

ڵ
خە�
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لە  بەشداربووە  سەرەکییەکان  ڕێکخراوە  لە  یەکێک  وەک   PDO ڕێکخراوی 

ی )2024-2025( لەسەر 
ڵ
ئامادەکردنی ڕاپۆرتی سێبەری ڕێکخراوە ناحکومییەکان بۆ سا�

دۆخی ژنان لە هەرێمی کوردستان. ئەم ڕاپۆرتە پرسگەلێکی جۆراوجۆری گرتەوە، 

لەوانە، بەشداری سیاسی ژنان، توندوتیژی دژی ژنان، پەروەردە، بازرگانیکردن بە 

مرۆڤ، ژنان لە شوێنی کار، ژنان لە ناوەندەکانی چاکسازی، چاودێری تەندروستی 

ژنان، ژنان لە کەمینە نەتەوەیەکان، کەمپینی ناوی من ناوی دایکمە و پارێزەرانی 

مافەکانی ژنان.

بۆ  یەکگرتووەکان  نەتەوە  هاوکاری  نێردەی  یونامی:  پشتی 
ڵ
پا� لەوەش  جگە   

عێراق )یونامی( کە ڕاهێنانی پێشکەش بە ڕێکخراوەکانی مافی مرۆڤ لە هەرێمی 

کوردستان کردووە، لەوانە ئەوانەی ئامادەن لە ڕاپۆرتی سێبەری سیداو بەشداربن. 

گەی 
ڵ
ێکی هاوئاهەنگ دەکات لە نێوان ڕێکخراوەکانی کۆمە�

ڵ
ئەمەش پێشنیاری هەو�

مەدەنیدا بۆ ڕاپۆرتکردن لەسەر مافەکانی ژنان بۆ نەتەوە یەکگرتووەکان.

سەر  دەخەنە  تیشک  پەیوەندیدارەکان  باسە  و  سێبەر  ڕاپۆرتی  بوارەکانی 

چەند بوارێکی گرینگ کە تایبەتن بە مافەکانی ژنان لە کوردستان، وەک یاسای 

جیاکاری، توندوتیژیی جێندەری، کاریگەریی ململانێ، و پێویستی چاکسازی یاسایی 

یەتی.
ا

و کۆمەڵا

 ،KCIL( وەک  تری  ڕێکخراوەکانی  پا�ڵ  لە  گەشەپێدان  بۆ  ک 
ڵ
خە� ڕێکخراوی 

ڕێکخراوی ڕاگەیاندن و ڕۆشنبیری ژنان، دابین، DHRD، ڕێکخراوی یەکێتی ژنانی 

 DDN، STEP، WOLA، Amazha، PAO، Wchan، Emma، ئاسودە،  کوردستان، 

عێراقییەکان  کەمینە  تۆڕی  هاوپەیمانی  خانزاد،   ،SEED نوێ،  Roza،ڕێکخراوی 

ناز. لە چوارچێوەی ئەم ڕاپۆرتەی سێبەردا باس دەکرێت وەک  )AIM(، ڕێکخراوی 

گەی مەدەنی 
ڵ
ە هاوبەشەکان لەناو کەرتی کۆمە�

ڵ
بەشداربوو، بە ئاماژەدان بە هەو�

لە کوردستان.
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منظمة الناس من أجل التنمية )PDO(، باعتبارها منظمة المجتمع المدني الأكثر تأثيرا، ورغم العوائق 

الاجتماعية والمالية والتقنية، عملت بلا كلل، من خلال مشاريعها وأنشطتها المختلفة، وبالتعاون و 

الشراكة مع المنظمات المحلية والدولية، بجدية على بناء شخصية المرأة الكوردية من جهة ومحاربة 

العنف من جهة أخرى.

وعلى الرغم من أن نطاق عمل المنظمة واسع على مستوى المجتمع، إلا أنها اهتمت دائما بأوضاع 

المرأة  الإنسان وحقوق  والناشطات في مجالات حقوق  المرأة  تنمية وتطوير قدرات  المرأة وعملت على 

وحقوق الطفل وحقوق العمال وفئات المجتمع المختلفة.

كما نفذت مشاريع لتحسين قدرات ومهارات النساء والشباب في المجتمع وأولت اهتماما أكبر للنساء 

والشباب الأكثر تضررا في المناطق المتضررة ما بعد حرب الأرهاب، وخاصة في سنجار ومخيمات اللاجئين 

في حدود محافظة السليمانية.

العنف،  لفئات ضحايا  المدنية  الخدمات  ايصال  و  تقديم  المشاريع هو  من  الرئيسي  الهدف  وكان 

العراق  في  الإسلامية  "الدولة  الإرهابي  التنظيم  جرائم  من  الناجين  والشباب  والأطفال  النساء  وخاصة 

التي  الأبعاد  المكثفة ومتعددة  التدريبات  المشاريع  أبرز  باسم "داعش". وكان من  المعروف  والشام" 

تم تنظيمها في مخيم السلام للاجئين في بلدة عربت والمجتمع الإيزيدي في سنجار، والتي من خلالها 

استفاد مئات الناشطين والنساء والشباب من ضحايا العنف.

وكذلك فيما يتعلق بنشر الوعي العام حول حقوق الإنجاب وحقوق الإنسان وكيفية مواجهة التحديات 

النفسية والاجتماعية والاقتصادية والمدنية, فقد افتتحت منظمة الناس من أجل التنمية عدة دورات 

تدريبية وتوعوية في مركز السليمانية، مركز الإدارة الذاتية لكرميان – كلار، قضاء سنجار، قضاء بازيان 

في محافظة السليمانية، ونشرت آلاف الكتيبات واللافتات والمنشورات المتعلقة بالتوعية.

ومن أحد المشاريع المهمة التي نفذتها المنظمة هو إنشاء شبكة خاصة لمحاربة الضغوط القانونية 

على المرأة في العراق. وباعتبارها منظمة مجتمع مدني، كانت في طليعة منظمات المجتمع المدني في 

العراق وإقليم كردستان الذين صوتوا ضد تعديل قانون الأحوال الشخصية رقم 188 في العراق عام 

1959وأصبح عضوا في ائتلاف وطني لرفض التعديل.

ونظرا لأوضاع المدافعين عن حقوق الإنسان وحقوق المرأة والحقوق المهنية والأساسية للمجتمع ومنع 

الضغوط عليهم، أطلقت منظمة الناس للتنمية)PDO( في مبادرة اخرى شبكة الدفاع عن المدافعين 

بهدف بذل المزيد من الجهود لحماية حياة المدافعين وتزويدهم بالدعم النفسي والقانوني والمدني.

كما افتتحت المنظمة مركزا أكاديميا مخصصا لتثقيف وتنمية القدرات الفكرية والمعرفية للناشطين 

والمدافعين عن الحقوق بهدف رفع مستوى مهارات وكفاءات المرأة في اطار برنامج شامل وتمكينها 

من الإلمام العلمي بالمجالات النظرية والعملية المتعلقة بحماية حقوقها في الأكاديمية.

يقدم هذا التقرير ملخصا مع تفاصيل ضرورية لجميع المشاريع التي تم تنفيذها خلال العامين 

)2023 - 2024(. حيث بلغ إجمالي عدد المستفيدين من كافة مشاريع المنظمة 3634 شخصا. مع التمنيات 

للجميع بأعمال أفضل و اكثر استمرارا لإنجاح قضية الحقوق والمساواة في المجتمع.

المقدمة
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مجلس الإدارة

 بعد عام ولديها نطاق واسع في 
ً
لقد نمت منظمة الناس للتنمية عاماً

مجال العمل التنظيمي والدفاع عن القضايا الإنسانية بشكل عام وحقوق 
منظمة  تمكنت  اليوم،  كردستان  إقليم  في  خاص.  بشكل  والشباب  المرأة 
العمل  خلال  من  للمجتمع،  الحالية  المتطلبات  تلبية  من  للتنمية  الناس 
من  الرغم  على  الصلة،  ذات  والمؤسسات  المنظمات  مع  والتنسيق  الجماعي 
وجود العقبات والمشكلات. أنا سعيدة بالاستمرار مع منظمة الناس للتنمية، 
حيث عملنا على العديد من المشاريع المهمة والمؤثرة. أشكر جميع زملائي 

على تقدم الرؤية والرسالة وتحقيق الأهداف وتنفيذ مهام المنظمة...

تسخيرها  يمكن  أخرى  قوة  يمثل  المدني  المجتمع  منظمات  وجود  إن 
وتقديم  الاختلافات،  لاحترام  القيمة  وإعادة  الإنسان،  حقوق  عن  للدفاع 
العمل  قوة  على  التأكيد  إن  كان.  لأي سبب  تهميشهم  تم  الذين  الأفراد 
يمكن  المسار،  هذا  خلال  ومن  التنظيمي،  العمل  مبادئ  أحد  هو  الجماعي 
تحقيق تغيير كبير. تهدف كل هذه الجهود إلى إنشاء مجتمع مدني قوي 

وأفراد مستقلين.

 في إقليم كردستان، تعتبر الحاجة إلى مجتمع مدني قوي أكثر 
ً
حالياً

أهمية من أي وقت مضى، خاصة ذلك المبني على أساس المواطنة وحقوق 
 في الدفاع عن حقوق 

ً
 مهماً

ً
الإنسان. تلعب منظمات المجتمع المدني دوراً

الناس  منظمة  تعتبر  المجال،  هذا  في  المرأة.  حقوق  وخاصة  الإنسان، 
واجتماعية  التي تقدم خدمات نفسية  الرائدة  المنظمات  إحدى  للتنمية 
وقانونية ومدنية للنساء والشباب، بغض النظر عن ظروفهم الاجتماعية 

أو الدينية. 
العنف  مواجهة  طليعة  في  المنظمة  هذه  تأتي  ذلك،  إلى  بالإضافة 
التنظيمي  المستويين  على  الخاص  تأثيرها  ولأنشطتها  الاجتماعي، 
في  قوية   )PDO( للتنمية  الناس  منظمة  تستمر  أن  آملين  والأكاديمي. 

عملها لمواجهة جميع أنواع الظلم الاجتماعي في إقليم كردستان.

بهار منظر

ڕۆژە حسن

آرام حمە سعيد



التنظيمي وكأساس  الموارد للعمل  إدارة  التمويل والاقتصاد، كجزء من 
التنظيمي  العمل  هدف  يحققان  المشاريع،  في  الأنشطة  لتنفيذ  مهم 
هيكلتهما  وإعادة  وعلمية  سليمة  بطريقة  استخدامهما  يتم  أن  شريطة 
لخدمة المجموعات المستهدفة التي بُُنيت المشاريع من أجلها. لقد كانت 
المالية  للجوانب  السنوية  التدقيق  تقييمات  من  عليها  المتحصل  النتائج 
وتطوير  لتحسين  الدافعة  القوة  المشاريع هي  إطار  في  المحاسبة  وإدارة 
عملنا في منظمة الناس للتنمية، بهدف تنفيذ المشاريع بطريقة منظمة 
في  المستهدفة  للمجموعات  وعادل  متساوٍٍ  بشكل  الخدمات  وتقديم 

المجتمع.

وتطوير  لحماية  مطلقة  المدني ضرورة  المجتمع  منظمات  تعتبر   ،
ً
حالياً

 إلى الوضع القائم في إقليم كردستان فيما يتعلق 
ً
بنية المجتمع، استناداً

بقضايا المرأة والشباب من حيث الثقافة الاجتماعية والدينية والاقتصادية. 
لذلك، أعطت منظمة الناس للتنمية، من خلال كتابة الاستراتيجية التنظيمية، 
أهمية أكبر لمجالات بناء السلام والتعايش والمشاريع المدنية والتعاون مع 
المؤسسات الحكومية مثل أقسام التعليم والجامعات. وذلك لأنها تهدف إلى 
 من خلال تنفيذ وتنفيذ مشاريع 

ً
تصوير دور منظمات المجتمع المدني عملياً

وأنشطة مختلفة، دون تمييز بين الجماعات والمواقع والجنسيات، ومن خلال 
توفير فرص المشاركة في إقليم كردستان.

أفين صديق

سورين أبوبكر



أولا، مشروع "تقدم للأمام"، و الذي يتضمن القيادة النسائية في العراق

1- 1: المعلومات الاساسية:

اسم المشروع: "تقدم للأمام"، و الذي يتضمن القيادة النسائية في العراق.

مدة المشروع: ستة اشهر من )2023/7/1 الى 2024/1/31(.

مكان تنفيذ المشروع: السليمانية, اربيل و دهوك.

هدف المشروع: تعزيز وبناء قدرات المرأة في المناصب القيادية.

المرأة ومنظمات من  الثلاث، شاركت 45 من شخصيات وناشطات حقوق  المدن  المشاركون: في 

المجتمع المدني واستفادت من محتوى التدريب.

1-2: المقدمة و التفاصيل:
يعد هذا المشروع من أهم المشاريع لبناء قدرات المرأة في الإدارة والقيادة في المجتمع وخاصة 

في المناصب التي وصلت إليها المرأة.

كان المشروع تحت اسم SPW PROJECT حيث تم تمويلها من قبل الوكالة الألمانية للتعاون 

الدولي )GIZ(. وتم تنفيذ المشروع خلال ستة أشهر في محافظات السليمانية وأربيل ودهوك.
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1-3: نشاطات المشروع: 
النحو  القيادية، على  المرأة   تألف المشروع من ثلاثة أنشطة رئيسية لتدريب وتعزيز قدرات 

التالي:

1-3-1: النشاط الاول:

الاعلاميات  من  مشاركة   15 بمشاركة  اربيل  في  النسوية  القيادة  حول  تدريبية  دورة  تنظيم 

مواضيع  شملت  حيث  المستقلة  والشخصيات  السياسيات  والناشطات  المدني  المجتمع  وناشطات 

الإعلام  وسائل  في  ومهاراتها  المرأة  قدرات  والمناصرة،  الحملات  المرأة،  ومشاركة  الديمقراطية 

والاتصال، الحوار وحل النزاعات، وتمكين المرأة اقتصاديا.

1-3-2: النشاط الثاني و الثالث:

تم تخصيص كلا النشاطين لتدريب المدربين )TOT( في كل من السليمانية ودهوك، وفي كل 

مواضيع  وتضمنت  النسويات.  والناشطات  المدني  المجتمع  منظمات  من  موظفا   )15( شارك  نشاط 

والتواصل،  القرار،  صنع  عمليات  في  المرأة  ومشاركة  الضغط،  وجماعات  الإعلام  وسائل  التدريب 

السياسية  والمشاركة  والحملات،  والمناصرة  الجسد،  ولغة  والشخصية  واللغة،  والتفاوض،  والحوار، 

للمرأة، والحملات والمناصرة.



إقليم  في  والديمقراطية  المساواة  لتعزيز  المدني  المجتمع  تعزيز  مشروع   ،
ً
ثانياً

كردستان.

2-1: المعلومات الاساسية:

اسم المشروع: تعزيز المجتمع المدني لتعزيز المساواة والديمقراطية في إقليم كردستان.شوێنی 

جێبەجێکردن: هەرێمی کوردستان و عێراق.

هدف المشروع: تعزيز قدرة المرأة على مواجهة التحديات والدفاع عن حقوقها ومطالبها.

2-2: التعریف و التفاصيل:
 يعد هذا المشروع من أهم مشاريع منظمة الناس من أجل التنمية والذي يتم تنفيذه بالتعاون 

مع منظمة مساعدات الشعب النرويجي 

)NPA( في إقليم كردستان والعراق و وبما أن المشاكل الاجتماعية والقانونية التي تواجهها 

المرأة في المجتمع تتزايد يوما بعد يوم, ولمعالجة المشاكل و التحديات التي تواجهها المرأة، فإننا 

بحاجة إلى تعزيز قدرات المرأة ومهاراتها وتشكيل شبكة واسعة لرفض عدم المساواة والتمييز 

ضد المرأة في إقليم كردستان والعراق.
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2-3: نشاطات هذا المشروع: 
2-3-1: صياغة خطة استراتيجية مدتها ثلاث سنوات وتعزيز سياسات المنظمة:

وكان أحد أهم مشاريع المنظمة هو إعداد خطة استراتيجية للسنوات الثلاث المقبلة, و التي 

عملت على اعدادها لأكثر من عامين حتى تمت صياغتها. الهدف الرئيسي للخطة:

تعزيز حقوق الإنسان وانعكاسها في مختلف مجالات المجتمع. 	-

تحقيق المساواة وتعميق الفهم المتعدد الأطراف لمفهوم المساواة. 	-

تقوية سياسات المنظمة والتركيز على حل المشكلات والتغلب على التحديات. 	-

تحديد نقاط الضعف و العيوب والعقبات وتحديد آليات حل المشكلات. 	-

2-3-2: إنشاء مركز أكاديمي لتوعية المرأة

يعد من المشاريع المهمة التي تهدف إلى تطوير مستوى المعرفة والوعي العام بقضايا المرأة 

والعملية  النظرية  بالمبادئ  المرأة  تعريف  و  المختلفة  المجتمعات  في  النسائية  الحركات  وتاريخ 

لتطوير مهاراتها في المجتمع. كأكاديمية، يقدم المركز خدمات التعلم والمهارات والتطوير المعرفي 

للناشطين والمتحمسين.

الأهداف: الأهداف: 

-  توعية المرأة وتعريفها بالمبادئ النظرية لقضايا المرأة.

- تنمية قدرات المرأة في مجال القيادة وتطوير العمل التنظيمي.

- رفع نسبة الوعي والتنمية المعرفية لدى المرأة

- تطوير البحوث في مجال المساواة ومنع التمييز بين الجنسين.

- تعزيز قدرة المرأة على التعامل مع المشاكل في مكان العمل والحياة الواقعية.



* الدروس الرئيسية:* الدروس الرئيسية:

الاقتصاد وقوة المرأة في السوق، مبادئ النقد، كيفية بناء الحجج، الثقافة والتغيير الاجتماعي، 

الجيندر، النسوية)فيمينزم(، تجارب المرأة في المجتمعات المختلفة.

2-3-3: اسمي هو اسم أمي:

أ. فكرة المشروع:أ. فكرة المشروع:

بسبب حالة الحرب والإرهاب،تم حرمان عدد كبير من الأطفال من حق الحصول على بطاقة هوية 

الأحوال المدنية - البطاقة الوطنية، لأن هوية والدهم غير معروفة. بعد اختطاف عدد كبير من 

النساء من قبل الجماعات الإرهابية، ولد هؤلاء الأطفال، لكن آباءهم قد قتلوا في صفوف الجماعات 

 لقانون رقم 3 لسنة 
ً
المسلحة، ولا تعرف الأمهات شيئا عن الهوية الحقيقية لوالد الأطفال. وفقاً

ما حرم هؤلاء  الأب. وهذا  باسم  الطفل  اسم  العراقية يتم تسجيل  الوطنية  البطاقة  بشأن   2016

الأطفال من هويتهم الوطنية. وهذا ما أدى إلى ضرورة تنظيم حملة واسعة للدفاع عن حقوق هؤلاء 

الأطفال وأمهاتهم، والتي تم إطلاقها و يعمل عليها منذ سنة 2018.

ب. هدف المشروع:ب. هدف المشروع:

إرادتهن وأصبحن  اللواتي كن ضحايا للعنف والإرهاب وخضعن لعملية خارجة عن  النساء  إن 

حوامل يستحقن ويملكن الحق المشروع في استعادة حقوق الأمومة الخاصة بهن. ويجب تسجيل 

هؤلاء الأطفال بأسمائهم حتى يتمكنوا من ضمان حقوق أطفالهم الشاملة في التعليم والخدمات 

الصحية والحياة الكريمة.
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الهدف الرئيسي هو إيجاد حل قانوني لقضية هؤلاء الأطفال، والذي يتم عن طريق السماح لهؤلاء 

الأطفال بحمل الاسم الثلاثي لوالداتهم، حيث أن هوية والدهم لا تزال غير معروفة.

ج. محتوى المشروع:ج. محتوى المشروع:

صياغة مشروع قانون مقترح لتقديمه إلى مجلس النواب العراقي والعمل بشكل جدي على إقرار 

قانون لحل قضية الأطفال وإعادة حقوق الأمهات. وشارك في الحملة عدد من منظمات المجتمع 

المدني, شخصيات مستقلة وخبراء قانونيون وناشطات في مجال حقوق المرأة. وقد طالبوا بهذا الحق 

على نطاق واسع على مواقع التواصل الاجتماعي.

2-3-4: المرأة في الحوارات المتنوعة:

أ . فكرة المشروع:أ . فكرة المشروع:

في ظل تهميش أصوات النساء وألوانهن في المجالات العامة والخاصة في المجتمع، نفذت منظمة 

الناس للتنمية مشروع "المرأة في حوار متنوع" كمحاولة لدفع المرأة إلى الأمام وتحسين قدراتها.

ب . تدريب المشروع: ب . تدريب المشروع: 

تنظيم وتنفيذ دورة تدريبية لمدة 10 أيام لـ 15 ناشطة وشخصية بهدف تنمية مهاراتهن في إدارة 

الحوار وتنظيم الندوات والمناظرات والجلسات النقاشية أو أي أنشطة معرفية أخرى وتعريفهن بمبادئ قراءة 

وتحليل البيانات والمعلومات و التعبير عن آرائهم.



ج. مجالات المشروع:ج. مجالات المشروع:

بعد تلقي التدريب اللازم، وفي إطار ممارسة المشروع وتطوير مهارات المشاركين في المشروع، نظمت 

منظمة "الناس من أجل التنمية" خمسة حوارات مفتوحة.

وكانت الحوارات الخمسة حول: "المرأة وقضية الانتخابات، الديمقراطية ثقافة أم نظام، العنف ضد المرأة 

في مكان العمل، تأثير المدارس غير الحكومية على العملية التعليمية، الضغوط النفسية للمرأة بين المهام 

المنزلية و الخارجية"

2-3-5: إنشاء شبكة المدافعين عن حقوق الإنسان: 

أ. مقدمة عن الشبكة:أ. مقدمة عن الشبكة:

للدفاع  حياتهم  كرسوا  الذين  المدافعين  هؤلاء  عن  للدفاع  مخصصة  شبكة  عن  عبارة  هي 

عن حقوق الإنسان وحقوق المرأة وحقوق الطفل وحقوق الفئات الاجتماعية في المجتمع، والذين 

يواجهون الخطر والتهديد والمضايقة والتحرش بسبب هذه المناصرة.

ب. فكرة المشروع:ب. فكرة المشروع:

الأسرة  في  الجيندر  على  القائم  والعنف  العنف  عن ضحايا  يدافعون  الذين  الناشطون  يواجه 

المباشر مع  احتكاكهم  والسري. حياتهم في خطر بسبب  العلني  العنف  والمجتمع  العمل  ومكان 

ألسنتهم،  بالقتل، وقطع  ويواجهون تهديدات  الحالات,  والدفاع عن هذه  والحديث  العنف  حالات 

فإنهم  ذلك،  إلى  بالإضافة  العامة.  الأماكن  في  أو  العمل  في  التضييق  و  للتحرش  ويتعرضون 

يواجهون موجات من الإهانات والترهيب والتشهير عبر الإنترنت وأجهزة الاتصال وشبكات التواصل 

الاجتماعي.

على  وكذلك  وحياتهم،  النفسية  حالتهم  على  مباشر  وبشكل  سلبا  الجرائم  هذه  كل  وتؤثر 

عائلاتهم وأقاربهم. يهدف هذا المشروع إلى معالجة هذا النوع من العنف وحماية هؤلاء المدافعين 

والدفاع عنهم.

ج. الإعلان عن المشروعج. الإعلان عن المشروع

تم إنشاء الشبكة بتاريخ 12 آب 2024 بناءا على اقتراح منظمة الناس للتنمية. وفي يوم 5 كانون 

الاول 2024، تم عقد مؤتمر صحفي في السليمانية، وتم تقديم المزيد من التفاصيل حول أساليب 

عمل الشبكة. وتضم الشبكة أعضاء من الناشطات النسويات ومنظمات المجتمع المدني والداعمين 

للمساواة، اللواتي يتطوعن لجمع المعلومات والبيانات حول المدافعين عن الحقوق الذين يواجهون 

العنف. ومن خلال الشبكة يتم العمل على حل مشاكلهم وتقديم المساعدة المعنوية اللازمة لهم، 

كما يتواجد فريق من المحامين على أهبة الاستعداد لاتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لاستعادة 

حقوقهم ومتابعة قضاياهم أمام القضاء.
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د. نشاط المشروع:د. نشاط المشروع:

قبل الإعلان عن شبكة المناصرة، أظهر استطلاع رأي عبر الإنترنت أجرتها منظمة الناس للتنمية 

باستخدام نماذج جوجل لـ 46 ناشطا ومدافعا عن حقوق الإنسان أن غالبية المدافعين عن حقوق 

الإنسان واجهوا شكلا واحدا أو أكثر من أشكال العنف كالتالي:

- ٪25.6 من المدافعين واجهوا تهديدات بالقتل.

- ٪60.5 منهم واجهوا اتهامات وتشهير وتهديدات وإهانات. 

- ٪15 منهم واجهوا تهمة التكفير.

- ٪10 منهم قد تم إهانتهم من على المنابر.

- ٪6 منهم تم تقديم شكاوى ضدهم.

هـ . تأمين خطوط الاتصال:هـ . تأمين خطوط الاتصال:

ولكي يتمكن المدافعون من الوصول إلى الشبكة بصورة سهلة، تم إنشاء رقمين للاتصال عبر 

الهاتف المحمول والبريد الإلكتروني، من أجل تسجيل الشكاوى المقدمة، وهما:

07765126372

07517696598

 defenddefenders6@gmail.com :البريد الإلكتروني

و. استمرارية المشروع:و. استمرارية المشروع:

ومحامي  نفسي  طبيب  تعيين  حيث سيتم   ،2025 عام  في  المشروع  يستمر  أن  المقرر  من 

للعمل على الحالات التي يتم تسجيلها. يبلغ عدد أعضاء الشبكة حاليا 20 شخصا.

ز. آليات العمل:ز. آليات العمل:

- رصد أوضاع المدافعين وتحديد كافة الانتهاكات المنشورة ضدهم على مواقع التواصل 

الاجتماعي ووسائل الإعلام.

- متابعة الانتهاكات و تسجيلها.

- التحقق من المعلومات والتواصل لجمع المعلومات والأدلة.

- إعداد تقارير الرصد كل ستة أشهر وسنة واحدة.

- نشر وإعلان محتويات التقارير في المؤتمرات الصحفية وفي وسائل الإعلام العامة والخاصة

- إرسال نصوص التقارير إلى الأطراف المعنية.

يواجه الناشطون الذين يدافعون عن ضحايا العنف والعنف يواجه الناشطون الذين يدافعون عن ضحايا العنف والعنف 
القائم على الجيندر في الأسرة ومكان العمل والمجتمع العنف القائم على الجيندر في الأسرة ومكان العمل والمجتمع العنف 

العلني والسري. حياتهم في خطر بسبب احتكاكهم المباشر مع العلني والسري. حياتهم في خطر بسبب احتكاكهم المباشر مع 
حالات العنف والحديث والدفاع عن هذه الحالات, حالات العنف والحديث والدفاع عن هذه الحالات, 



2-3-6: تحالف 188

عبارة عن تحالف واسع من الناشطات في مجال حقوق المرأة وحقوق الإنسان في إقليم كردستان 

بزواج  يسمح  بدوره  الذي  و   1959 لسنة   )188( العراقي  القانون  تعديل  منع  إلى  يهدف  والعراق، 

الفتيات دون سن )9( سنوات.

تم الإعلان عن التحالف في 1 آب 2024 في بغداد. وفي السليمانية شكلت منظمة الناس للتنمية 

شبكة واسعة لتوحيد الجهود ضد التعديل وترسيخ فقه المذاهب الاسلامية وخاصة الفقه الجعفري 

بدلا من القانون.
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تفاصيل التعديل:
قدم عضو مجلس النواب العراقي "رائد المالكي" المنتمي إلى الإطار التنسيقي الشيعي، في )24 

تموز/ يوليو 2024( مشروع التعديل إلى رئيس مجلس النواب و قد ايده "الإطار التنسيقي الشيعي"، 

الذي يعتبر كتلة الأغلبية في مجلس النواب. وعقد مجلس النواب القراءة الأولى لمشروع التعديل 

في الرابع من آب/أغسطس 2024، حيث ينص التعديل المقترح على أن يكون الفقه الجعفري أساسا 

لتكوين الأسرة والزواج عند الشيعة، وبالمثل، بالنسبة للسنة، يتم اتخاذ المذاهب السنية كأساس. 

حيث يسمح بالزواج خارج المحكمة، و قد تم إلغاء سن الزواج الذي كان محددا بـ 18 عاما في نص 

الفتيات  لزواج  الطريق  يمهد  وهذا  للفتيات,  "البلوغ"  إلى  الزواج  شرط  تغيير  وتم   ،1959 قانون 

.
ً
الصغيرات قسراً

وفي إقليم كردستان والعراق، عملت الناشطات النسويات ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات 

النسائية وحقوق الإنسان والمحامون والشخصيات السياسية والمثقفون ونشطاء المساواة معا لرفض 

القانون.

رغم موجة الاحتجاجات ضد مشروع القانون في الداخل والخارج، إلا أن مجلس النواب، وللأسف، 

في جلسته الثالثة من الفصل التشريعي الأول من السنة التشريعية الرابعة من الدورة الانتخابية 

الخامسة، يوم الثلاثاء )21 ديسمبر 2025(  وافقت على التعديل.

إلى رفض  وتدعو  القانون،  لتطبيق  المناهضة  الأنشطة  التعديل، تستمر  إقرار  و رغم  لكن  و 

التعديل وتثبيت سن الزواج في القانون.



ثالثا: مشروع )مسارنا( للحقوق الإنجابية والصحة

3-1: مقدمة عن المشروع:

مشروع واسع النطاق بدأ في عام 2023 ومن المقرر أن يستمر حتى آب/ أغسطس 2025. وفي إطار 

هذا المشروع، سيتم تقديم توعية مكثفة ومفصلة حول الحقوق الإنجابية والصحة لجميع فئات 

المجتمع بشكل عام والشباب والفتيات والنساء بشكل خاص.

3-2: مشرفي المشروع والمنفذين:
بلغ العدد الاجمالي للموظفين الذين نفذوا المشروع وعملوا عليه بشكل مباشر 24 موظفا و19 

موظفا بشكل غير مباشر.

3-3: المستفيدون من المشروع:
في إطار هذا المشروع يتم تقديم الخدمات لمختلف شرائح المجتمع بما في ذلك )الشباب والفتيات 

والنساء وطلاب الجامعات والمعاهد والمدارس الثانوية ومعلمي الأحياء والباحثين الاجتماعيين في 

المدارس وصناع القرار وعلماء الدين وموظفي مستشفيات الولادة ومراكز رعاية المرأة الحامل(. بلغ 

.
ً
إجمالي عدد المستفيدين من المشروع )17( ألف )934( شخصاً
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3-4: أهداف المشروع:
 هذا المشروع لديه ثلاثة أهداف رئيسية و هي:

* التوعية بالحقوق وقضايا الصحة الإنجابية.

* تمكين صناع القرار وأصحاب المصلحة من الحصول على معلومات دقيقة حول الحقوق الإنجابية 

والصحة.

العامة وحقوقهم وصحتهم  إلى معلومات دقيقة حول صحتهم  الوصول  الشباب في  اتاحة   *

الجنسية الخاصة.

3-5: مكان تنفيذ المشروع: 
سيتم تنفيذ هذا المشروع في مركز مدينة السليمانية وقضاء كلار التابعة للإدارة  الذاتية في 

كرميان.

3-6: معوقات المشروع: 
بسبب حداثة محتوى المشروع وعدم وجود أي وعي ضروري عنه، واجه المشروع معوقات، ومن 

الناحية الفنية لم يكن المشروع خايًًلا من التحديات. وفي كلتا الحالتين، كانت التحديات على النحو 

التالي:

أ. الحساسية تجاه الحقوق وقضايا الصحة الإنجابية.

ب. مقاطعة المدارس والمعاهد والجامعات في محافظة السليمانية وكرميان الخاضعة للإدارة 

الذاتية.



3-7: نتائج وإنجازات المشروع: 
المدارس  في  التربويين(  )المرشدين  الاجتماعيين  للباحثين  تدريبية  دورة   )2( تنفيذ   :2-7-3

 تم 
ً
باحثاً  )52( بلغ عددهم  الانجابية حيث  والصحة  الحقوق  السليمانية حول قضايا  الثانوية في 

تدريبهم لمدة )6( أيام.

3-7-3: تنفيذ )2( دورة تدريبية لمعلمي مادة الأحياء في المدارس الثانوية في السليمانية حول 

 ومعلمة تلقوا التدريب لمدة )6( 
ً
موضوعي الحقوق والصحة الإنجابية حيث بلغ عددهم )53( معلماً

أيام.

والصحة  الحقوق  قضايا  حول  السليمانية  في  الدين  لعلماء  تدريبية  دورة   )2( تنفيذ   :4-7-3

الانجابية حيث شارك في الدورة )64( عالما دينيا لمدة )6( أيام.

3-7-5: تنفيذ )2( دورة تدريبية لموظفي منظمات المجتمع المدني حول قضايا الحقوق والصحة 

 لمدة )6( أيام.
ً
الإنجابية والبالغ عددهم )65( موظفاً

الصحة  وقضايا  الحامل، حول حقوق  المرأة  مراكز  لموظفي  تدريبية  دورات   )3( تنفيذ   :6-7-3

 تم تدريبهم لمدة )9( أيام.
ً
الإنجابية، حيث بلغ عددهم )65( موظفاً

3-7-7: تنفيذ )2( دورة تدريبية للكوادر التمريضية في مستشفى الولادة و قسم الطوارئ في 

 لمدة )6( أيام
ً
مستشفى )شار( حول الحقوق وقضايا الصحة الإنجابية، حيث بلغ عددهم )65( موظفاً

3-7-8: تنفيذ )20( حلقة نقاشية حول قضايا الحقوق والصحة الانجابية للشباب في جامعات 

 وعلى مدى )20( يوم عمل مختلف.
ً
ومعاهد وثانويات السليمانية والبالغ عددهم )330( موظفاً
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3-7-9: تنفيذ )40( ندوة للشباب في جامعات ومعاهد وثانويات السليمانية حول قضايا الحقوق 

والصحة الانجابية وبلغ عدد المشاركين )1148( مشاركا تم تدريبهم لمدة )40( يوم عمل مختلف.

3-7-10: تنفيذ )24( ندوة لشباب السليمانية في الصالات الرياضية وقاعات الرشاقة، حول قضايا 

 ، حيث شاركوا في التدريب لمدة )40( يوم 
ً
الحقوق والصحة الانجابية، حيث بلغ عددهم )651( شاباً

عمل مختلف.

3-7-11: رفع الوعي بين الشباب حول الحقوق وقضايا الصحة الإنجابية من خلال عقد 12 ندوة عبر 

تطبيق "اونلاين زووم" وشارك فيها 254 شابا وشابة.

3-7-12: إنتاج مقطعي فيديو حول المراهقين و الصحة النفسية للشباب بجودة عالية ونشرهما 

على موقع التواصل الاجتماعي الخاص بالمنظمة.

3-7-13: إنتاج فيلمين رسوم متحركة )انيميشن( بجودة عالية حول الأمراض المنقولة جنسيا 

وتنظيم الأسرة ونشرهما على موقع التواصل الاجتماعي الخاص بالمنظمة.

والصحة  الحقوق  قضايا  حول  كلار،  في  الثانوية  المدارس  لطلبة  ندوتين   )2( تنفيذ   :14-7-3

 وطالبة لمدة يومين عمل مختلفين.
ً
الإنجابية، شارك فيها )58( طالباً

المدارس  في  التربويين(  )المرشدين  الاجتماعيين  للباحثين  تدريبية  دورة   )1( تنفيذ   :15-7-3

 لمدة )3( أيام.
ً
الثانوية في كلار حول الحقوق وقضايا الصحة الإنجابية والبالغ عددهم )34( موظفاً

3-7-16: تنفيذ )1( دورة تدريبية لموظفي مستشفى كلار للولادة )شێرەی نەقیب( حول الآثار 

السلبية لعمليات الولادة القيصرية حيث تم تدريب )33( موظف لمدة )2( يوم.

3-7-17: تنفيذ )1( دورة تدريبية لموظفي مراكز رعاية الحوامل في السليمانية، حول المضاعفات 

 لمدة )3( أيام.
ً
و الآثار السلبية للولادة القيصرية، حيث شارك فيها )30( موظفاً

3-7-17: إجراء بحث علمي حول بيانات العمليات القيصرية والأسباب والعوامل وراء هذه الظاهرة، 

من خلال تحليل البيانات والمعلومات الرسمية للقطاع الصحي في السليمانية.

3-7-18: تنفيذ دورة تدريبية حول المناصرة والحقوق والصحة الانجابية للشباب في السليمانية 

والبالغ عددهم )32( شابا شاركوا في التدريب لمدة )3( ايام.



رابعا: تعزيز الاستقرار والرفاهية والثبات للنساء والفتيات فوق سن ال)15 عاما(

وتأثير الصراعات في المجتمع العراقي

مكان تنفيذ المشروع:
محافظة دهوك، سميل خانكي، القرى/المخيمات/الأحياء، خانكي، مخيم خانكي، شاميشكو، باجد 

كندال، مخيم كبارتو. بلغ إجمالي عدد المشاركين والمستفيدين من المشروع 2238 مشاركًً. 

4-1: مقدمة عن وضع المجتمع الأيزيدي في سنجار:
الإيزيديون هم جماعة دينية كردية أصلها من إقليم كردستان العراق وسوريا وتركيا وأذربيجان 

والقمع  التهميش  من  الإيزيديون  عانى  كأقلية،  وضعهم  وبسبب   .)Erdener, 2017( وأرمينيا. 

المستمر خلال فترة الإمبراطورية العثمانية، ومؤخرا بين المسلمين السنة. )Jäger, 2019(،  تشمل 

الإبادة  هجمات  على  الإيزيديون  ويطلق   ،)Omarkhali, 2016( جماعية  إبادة   )74( العنف  تجارب 
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الجماعية اسم "أمر"، وهي كلمة تطلق على الأوامر التي شرعت العنف ضد الإيزيديين خلال فترة 

الإمبراطورية العثمانية، وكان آخرها في أغسطس/آب 2014، عندما هاجم تنظيم داعش المجتمع 

) Jäger, 2019( .الإيزيدي في سنجار في شمال العراق

وأدى هجوم داعش إلى مقتل وخطف )9,900( من الإيزيديين. وتم قتل الآلاف من الإيزيديين 

وقطع رؤوسهم أو حرقهم أحياء؛ مات معظمهم بسبب المرض والجوع والعطش أثناء محاولتهم 

جميع  تنشيط  الفظائع  هذه  أعادت  لقد   .)Cetorelli et al., 2017b( سنجار  جبل  إلى  الهروب 

المناطق  إلى  إيزيدي  ألف   400 إلى فرار  أدى  الأذهان، مما  الى  السابقة  الجماعية  للإبادات  الذكريات 

.)Dulz, 2016(.الحدودية في إقليم كردستان العراق

ظروف النزوح صعبة، حيث أن الوصول إلى المياه، والسكن المناسب، والوصول إلى الموارد الأساسية، 

وفقدان الوثائق القانونية يسبب ضغوطا مستمرة. )Millar and Warwick, 2019(. بالنسبة لأولئك 

استمرت هجمات  قائما.  بالعنف  المستمر  التهديد  يزال  لا  إلى سنجار،  العودة  يرغبون في  الذين 

داعش طيلة الأعوام )2019 - 2020(. ولا تزال العبوات الناسفة المزروعة وسط البنية التحتية المدمرة 

.)UNMAS, 2019( .غير قابلة للجمع إلى حد كبير

يقدر معدل  ، حيث  الإيزيديين  بين   
ً
النفسية شيوعاً الأمراض  أكثر  )PTSD( من  يعد مرض 

انتشاره ما بين 70 إلى Kizilhan and Noll-Hussong, 2020; Richa et al., 2020( %90(. يقترح 

البعض أن الإيزيديين يعانون من اضطراب ما بعد الصدمة المعقد )PTSD( بسبب التعرض لفترات 

 .)Hoffman et al., 2018( طويلة لتجارب مؤلمة مختلفة

معدلات الانتحار ومحاولات الانتحار مرتفعة )Jaff, 2018; UNHCR, 2019(. يبدو أن هذا تقدير 

أقل من الحقيقة بشكل كبير بسبب التضليل المرتبط بهذا الأمر. )الأمم المتحدة،2017(. حيث تم 

 Medicines Sans( الإبلاغ عن حالات حرق النفس استجابة لمشاعر العار المرتبطة بالعنف الجنسي

الناتجة عن  التفاعلات  )S1( يلخص  الصورة  الإنترنت,  التكميلية عبر  الصورة   .)Frontieres, 2019

التعرضات المتعددة للصدمات وتأثيرها على الصحة العقلية للناجين الإيزيديين.

في أكتوبر/تشرين الأول 2020، صادقت كل من الحكومة الاتحادية العراقية وإقليم كردستان 

فعالة  سياسية  ومؤسسات  حكومة  إرساء  إلى  تهدف  التي  سنجار،  اتفاقية  على  رسميا  العراق 

لتسهيل استمرار عودة النازحين الإيزيديين.

لكن الصراع السياسي أصبح عائقا امام تخصيص الأموال والميزانية اللازمة لهذه العملية وعائقا 

أيظا أمام تشكيل لجنة مشتركة بين الحكومة الاتحادية العراقية وإقليم كردستان العراق.

وقد أوقفت هذه العوائق حدوث تطورات إيجابية في تهيئة الظروف الملائمة لعودة النازحين 

الإيزيديين. قبل الصراع مع داعش، كان اقتصاد سنجار يعتمد بشكل كبير على الزراعة والمصانع 

التي  النطاق  الواسعة  الأضرار  الاقتصادية تعطلت بسبب  الأنشطة  الكثير من هذه  والتجارة، لكن 

لحقت بالبنية التحتية. تم تدمير حوالي 80 بالمئة من البنية التحتية العامة و70 بالمئة من منازل 

المدنيين بسبب تدمير داعش والحرب على الإرهاب في سنجار.

وقد خلق هذا الدمار تحديات كبيرة للسكان العائدين، الذين يعانون الآن من نقص الخدمات 

 HLP Housing, Land and( الأساسية والمأوى المناسب والسكن، مع مشاكل الأراضي والممتلكات

Property( وانخفاض فرص كسب العيش.



العائدين في  بالمائة من  إذ يعيش 88  للغاية،  إلى سنجار غير مستقرة  العائدين  أوضاع  إن 

ظروف صعبة. ولا تؤثر هذه البيئة الصعبة على العائدين فحسب، بل تعوق أيضا احتمالات عودة 

اللاجئين الآخرين إلى المنطقة. وبالإضافة إلى ذلك، تجد العديد من الأسر نفسها في حالات نزوح 

ثانوية، بعد أن غادرت مخيماتها أو مواقع خارج المخيمات، وفي محاولات لتأمين حلول مستدامة 

في مناطقها الأصلية.

مجتمعاتهم  في  الإيزيديين  دمج  وإعادة  المستمرة  العودة  لدعم  ثابتة  المستمرة  والجهود 

الأصلية ضمن الإطار الأوسع للعدالة الانتقالية. وتشكل القضايا المتعلقة بالحكم وسيادة القانون 

في سنجار، إلى جانب الجهود الرامية إلى تعزيز الأمن والاستقرار والوصول إلى الخدمات الأساسية، 

شروطا أساسية لضمان العودة المستدامة إلى سنجار.

لدى  قائمة  الأصلية  بمنطقتهم  المرتبطة  والوصمة  والصدمة  الخوف  يزال  لا  ذلك،  على  علاوة 

للمضي قدما.  للتطبيق  الهجرة هي طريق قابل  أن  الشباب،  الكثيرون، وخاصة  الإيزيديين. ويرى 

وفي غياب قنوات الهجرة التقليدية)الطبيعية(، يضطر كثيرون إلى اللجوء إلى أساليب الهجرة غير 

الشرعية.

4-2: ملخص المشروع:
بهدف تمكين النساء والفتيات من ممارسة استقلاليتهن وحقوقهن، يركز هذا المشروع على 

من  مجموعة  استخدام  ويتم  القرار.  اتخاذ  على  وتمكينها  المرأة  قدرة  من  تزيد  التي  المبادرات 

الاستراتيجيات لتحقيق هذه الغاية، مثل تعزيز قدرات المرأة على المناصرة على المستوى الأساسي 

ومبادرات المناصرة على مستوى المجتمع. بالإضافة إلى المبادرات المركزة التي تزود المرأة بالمعرفة 

والأدوات وإمكانية التمكين الاقتصادي وتنمية المهارات.

من أجل تحسين فهم أعمق للمعايير وديناميكيات النوع الاجتماعي)الجيندر(، يهدف المشروع إلى 

تمكين أصحاب المصلحة، بما في ذلك مؤسسات الحكومة المحلية، وشخصيات وسائل الإعلام، وقادة 

المجتمع، والناشطين والمنظمات المحلية، بمهارات حساسية النوع الاجتماعي)الجيندر( والتوعية.

الناجيات  تحملتها  و  منها  عانت  التي  الهائلة  بالصدمة  الاعتراف  خلال  من  ذلك،  على  وعلاوة 

من داعش، وخاصة النساء والفتيات الأيزيديات, سيعمل المشروع على إنشاء منصة لمشاركتهم 

الفعالة والسماح لهم بالمشاركة في المناقشات حول أكثر الطرق فعالية لتعزيز تنفيذ القانون 

جرائم  من  الناجين  قدرات  تعزيز  على  المبادرة  ستعمل  نفسه،  الوقت  وفي   .2021 لعام   8 رقم 

داعش والناشطين المحليين )وخاصة الناشطين الإيزيديين( والمحامين للدفاع عن حقوقهم على 

المستويين المحلي والوطني.

يعتقد المشروع أنه من خلال دعم قانون الناجين، فإنه سيساعد الناجين على تحقيق العدالة 

والاعتراف والإغلاق؛ تعزيز التعافي؛ وتزويدهم بالأدوات التي يحتاجونها لإعادة بناء حياتهم بمثابرة 

وكرامة.

يعتمد المشروع في جوهره على نهج يركز على الناجين من العنف الجنسي والعنف القائم على 

النوع الاجتماعي)الجيندر( )SGBV(، ويوفر الدعم الشامل والرعاية المنقذة للحياة. ويتم تنفيذ ذلك 

من خلال إدارة الحالات لضحايا العنف الجنسي والعنف القائم على النوع الاجتماعي)SGBV( وضحايا 
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جرائم داعش، والتي تشمل تقديم الدعم النفسي والاجتماعي وخدمات الصدمات الطارئة، فضلا عن 

الإحالات إلى الخدمات الصحية والقانونية وخدمات الحماية.

4-3: إدارة قضايا الناجين:
خلال الفترة المشمولة بالتقرير، قامت منظمة الناس من أجل التنمية)PDO( بتحديد وتقييم 81 

حالة جديدة من العنف القائم على النوع الاجتماعي)GBV( في بلدة خانكي ومخيم خانكي ومخيمي 

كبارتو1 وكبارتو2 وباجد كاندالا، بما في ذلك حالات العنف الأسري والحرمان من الموارد وناجيات 

.)SGBV(العنف الجنسي والعنف القائم على النوع الاجتماعي

أ. الإحالة:أ. الإحالة:

بلغ إجمالي عدد الإحالات التي تمت خلال المشروع 52 حالة. وتم توجيه معظم الأفراد إلى الخدمات 

المحلية، مثل خدمات سبل العيش والدعم النفسي.

:):)MHPSSMHPSS( ب. الصحة النفسية والدعم النفسي والاجتماعي )ب. الصحة النفسية والدعم النفسي والاجتماعي

وتقييم  تحديد  من   )PDO(للتنمية الناس  منظمة  تمكنت  بالتقرير،  المشمولة  الفترة  خلال 

من  ومجموعة  اجتماعيين  وباحثين  خبير  من  بدعم  المستهدفة،  مواقعها  حالة جديدة في   58

المتطوعين، ومعظمهم قد أوصى بهم الباحثون الاجتماعيون محليا. وتشمل هذه الأمثلة أولئك 

التراكمي،  والاكتئاب  الشديد،  )الاكتئاب  الاضطرابات  من  متنوعة  مجموعة  من  يعانون  الذين 

والهستيريا التحويلية)التغيير(، والقلق العام، والاكتئاب الشديد(.



:):)PSSPSS( ج. الدعم النفسي والاجتماعي )ج. الدعم النفسي والاجتماعي

خلال الفترة المشمولة بالتقرير، تمكنت منظمة الناس للتنمية من إجراء )20( جلسة لمجموعة 

الدعم، و)42( جلسة للمناصرة، وتسوق واحد، و)8( جلسات لبرامج التفكير التفاعلي)IC(. بلغ إجمالي 

عدد المستفيدين من خدمات الدعم النفسي الاجتماعي )182( حالة.

د. برنامج الرجولة:د. برنامج الرجولة:

وصل اجمالي المشاركين في برنامج الرجولة لمنظمة الناس للتنمية )PDO( )70( رجلا وشابا في 

المواقع المستهدفة طوال مدة المشروع. بهدف زيادة وعي الناجين من داعش وزيادة مهاراتهم 

في المناصرة من خلال ورش عمل حول محتوى وتطبيق القانون رقم )8( لسنة )2021(.

4-4: اجتماعات التوعية:
تم إجراء حملات توعية محددة طوال العام المشمول بالتقرير استهدفت )727( فردا في مناطق 

التغطية لمنظمة )PDO( حول مواضيع مثل إدارة الإجهاد، والزواج المبكر، والعنف الأسري، والتحرش 

عبر الإنترنت، والصحة الجنسية والإنجابية، والوقاية من الانتحار.

4-5: التدريب المهني:

خلال الفترة المشمولة بالتقرير، شاركت )79( امرأة وفتاة في التدريب, حيث تضمنت؛ الخياطة 

والحرف اليدوية والمخابز والمهارات الفنية والتكنولوجيا وجلسات التدريب المهني للنساء والفتيات 

والذي بدوره أتاح للنساء والفتيات في البحث عن فرص ريادة الأعمال وكسب سبل العيش المستدامة

4-6: المشاريع )الاعمال( الصغيرة:

تم دعم )13( مستفيدا من المشاريع الصغيرة السابقة والمستمرة للعام )2021 و2022(، بالإضافة 

إلى )26( مشروعا جديدا للعام )2024(، وقد حصلوا على دعم مالي من قبل منظمة الناس للتنمية 

لبدء وتطوير أعمالهم الخاصة. 
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خامسا: تحسين المستوى الاقتصادي للمرأة )لاجئات في محافظة السليمانية، مخيم 

أشتي( في عربت

5-1: ملخص المشروع:
مخيم  السليمانية،  محافظة  في  )لاجئات  للمرأة  الاقتصادي  المستوى  "تحسين  مشروع 

الاول /  31 كانون  آذار/ مارس 2023 واستمر حتى    1 المشروع بتاريخ  أشتي( في عربت".بدأ 

ديسمبر 2023، كمشروع سبل العيش في إقليم كردستان. وقد حظي المشروع بإقبال جيد 

عملية  ترتبط  الخدمات.  في  المتعددة  ومميزاته  الجيد  لتصميمه  نظرا  المستفيدين  من 

في  للتنمية  الناس  منظمة  فيه  عملت  الذي  بالمكان  أساسي  بشكل  المستفيدين  اختيار 

احتياجا  الأكثر  والأسر  النساء  لاختيار  "معيارا"  المشروع  استخدم  وقد  اللاجئين،  مخيمات 

وتصفيف  الخياطة  على  )44( سيدة  تدريب  في  المشاركة  المشروع.  في  للمشاركة  وتأهيلا 

الشعر.
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وكان أحد أهم التأثيرات لهذا المشروع هو التأثير على عدد كبير من النساء النازحات في 

بالنسبة لبعضهم، كانت بداية جيدة لتعلم مهارات جديدة وخبرة عمل،  وقت قصير جدا، 

فضلا عن كونها طريقة للخروج ومشاركة مهاراتهن لدعم بعضهن البعض.

بقدراتها  والإيمان  المرأة  تمكين  على  مساعدا  عاملا  كان  المشروع  ذلك،  إلى  بالإضافة 

للعمل في الخارج وتحقيق الاستقلال الاقتصادي لأنفسها ولأسرها.

وظائف  على  الحصول  في  الحق  لديهن  بأن  قناعة  إلى  النساء  توصلت  المشروع  إطار  في 

خاصة بهن وتعلم مهارات جديدة، وذلك في إطار مشروع دعم النساء النازحات مع منظمة   

)TERRA TECH(، بالإضافة إلى ذلك، حققت النساء عددا من قصص النجاح وتمكنت من إيجاد 

طريقها نحو النمو المستدام. وبلغ العدد الإجمالي للمستفيدين من المشروع 4587 امرأة.

لەسەر  بوو  کاریگەرییەکانی  پڕۆژەیە،  ئەم  کاریگەرییەکانی  گرنگترین  لە  یەکێک 

ژمارەیەکی زۆر لە ژنە ئاوارەبووەکان لە ماوەیەکی زۆر کورتدا، بۆ هەندێکیان، دەستپێکردنێکی 

باش بوو بۆ فێربوونی کارامەیی نوێ و ئەزموونی کارکردن، هەروەها ڕێگای چوونە دەرەوە 

و هاوبەشکردنی کارامەییەکانیان بۆ پشتگیریکردنی یەکتری.

جگە لەوەش پڕۆژەکە یارمەتیدەر بوو بۆ ئەوەی ژنان بەهێز بن و باوەڕیان بە خودی 

و  خۆیان  بۆ  سەربەخۆ  ئابووری  خاوەن  ببنە  و  دەرەوە  لە  کارکردن  بۆ  هەبێت  خۆیان 

خێزانەکانیان. 

ژنان لە چوارچێوەی پڕۆژەکەدا گەیشتنە ئەو بڕوایەی، کە مافی خۆیانە کارێکی تایبەتیان 

ئاوارە،  ژنانی  پشتگیریکردنی  پڕۆژەی  چوارچێوەی  لە  بن،  نوێ  کارامەیی  فێری  و  هەبێت 

لەگە�ڵ ڕێکخراوی )TERRA TECH(دا، جگە لەوەش، ژنان ژمارەیەک چیرۆکی سەرکەوتنیان 

بەدەستهێنا و توانیان بۆ گەشەی بەردەوام ڕێگەی خۆیان بدۆزنەوە.

5-2: نشاطات المشروع:
تنقسم أنشطة هذا المشروع إلى ثلاثة أنواع من الأنشطة وهي:

5-2-1: زيارة المنازل:

في هذا النشاط، تم إجراء زيارات من منزل إلى منزل للتعريف عن المشروع )الأهداف، الأنشطة، 

الذين يعيشون  والرجال  للنساء  المشروع  أنشطة  فوائد  المشاركة وشرح  وإعلان  المشروع(،  جودة 

في المخيم. وفي هذا السياق، تمت مناقشة أهداف التوصيل والعلاقات بين المستفيدين وأنشطة 

المشروع، وتم تشجيع الجميع على المشاركة والتعبير عن الدعم الاجتماعي لنجاح المشروع.

تم تنفيذ النشاط أثناء المشروع وقبل بدء أي عمل بهدف تحسين مجالات التنفيذ، بالإضافة 

إلى تنظيم زيارات منزلية, تم أيضا تنظيم أنشطة نقاش جماعية، وطباعة وتوزيع كتيبات خاصة

5-2-2: عقد ندوات توعوية:

خلال شهر نيسان )أبريل( 2023، تم تنظيم "جلسة توعية" في مخيم أشتي للنساء والفتيات 

في المخيم. كما قمنا بإجراء جلسة توعية للسيدات والفتيات اللاتي شاركن في دورات الخياطة 
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وتصفيف الشعر. تناولت الجلسات شرح القضية النفسية المتمثلة في "الاكتئاب" وطرق التغلب 

عليها.

كما تم عقد ندوات خاصة للنساء في المخيم حول العنف القائم على النوع الاجتماعي)الجيندر(. 

وتضمنت المواضيع "عدم المساواة بين الجنسين )مكافحة العنف ضد المرأة("، والتعليم )حق المرأة 

في التعليم(، والتوعية الصحية حقوق المرأة القانونية )الميراث، توزيع الميراث بين الرجل والمرأة(

وفي هذا الإطار تم تنظيم ورشة عمل )PSS( الدعم النفسي و الاجتماعي حول )الإجهاد النفسي، 

الإجهاد النفسي الإسباني، طرق العلاج، ضغوط الإنقاذ ، إدارة الإجهاد(.

5-2-3: افتتاح الدورات التدريبية:

يتعلق  التدريب فيما  مزيد من  إلى  بحاجة  المشاركات  أن معظم  وجدنا  التدريب،  فترة  خلال 

الشعر  تدريب تصفيف  تنفيذ  مع  للرسم،  القماش  تصميم  وكيفية  والرسم  الخياطة  باستخدام 

لتعليم المهارات المتعلقة بمهن تصفيف الشعر، مثل قص الشعر، والتلوين، والمكياج، والتجميل، 

وبناء على ذلك، قمنا بتنظيم بعض الجلسات التدريبية للمستفيدات، والتي من شأنها أن تجعلهن 

مستعدات لممارسة عملهن ومهاراتهن وتوفير سبل عيشهن ومواردهن الاقتصادية.

من 9 إلى 29 مايو/آيار 2023، تم تنظيم دورة خياطة للسيدات في مخيم أشتي باستخدام مركز 

تنسيق N2N في مخيم أشتي. بعد الدعوة إلى الدورة، و بعد تحضير قائمة المرشحين النهائية,قمنا 

المالي،  ووضعهم  أعمارهم،  على  بناءا  المشاركين  اختيار  تم  الخياطة.  لدورة  امرأة   44 باختيار 

وظروفهم المعيشية. وتعلمت النساء الـ44 تفاصيل الخياطة، مثل القص والتصميم والخياطة. خلال 

الدورة، قمنا بتنظيم ثلاث جلسات توعية حول قضايا "الاكتئاب، والتحكم في الغضب، والتواصل 

تدريبيتين  دورتين  بتنظيم  قمنا  اللازمة،  الميزانية  تخصيص  وبعد  التوتر".  وإدارة  الاجتماعي، 

مختلفتين، بمشاركة 44 امرأة أخرى.

علاوة على ذلك, لقد نظمنا بتاريخ 19 مايو/آيار 2023 ورشة عمل في مخيم أشتي عربت بمشاركة 

18 امرأة تتراوح أعمارهن بين 17 و50 عاما، جميعهن من محافظة صلاح الدين. تم عقد الورشة 

فيها  تعلم  نظرية،  محاضرات  خمس  هناك  كانت  اللوجستية.  الظروف  على  أعتمادا  بمرحلتين 

المشاركون جميع التفاصيل المتعلقة بالقياس والتفصيل والقطع. وفي الجزء الثاني من الورشة 

تم تقديم خمسة دروس عملية.
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سادسا: التمكين الاقتصادي للمرأة والشباب
6-1: المعلومات الاساسية للمشروع:

تم تنفيذ هذا المشروع في منطقة السليمانية – بازيان بهدف تعزيز القدرة الاقتصادية للنساء 

والشباب وتعزيز مهاراتهم للتكيف وتوفير مصادر دخلهم وسبل عيشهم. المشروع مدعوم من 

شركة لافارج وتم تنفيذه من 1 سبتمبر/أيلول 2024 إلى 31 ديسمبر/كانون الاول 2024.

6-2: ملخص محتوى المشروع والمشاركين فيه:
الفئة المستهدفة المباشرة للمشروع هم النساء والشباب )الفتيان والفتيات( الذين يعيشون 

قدراتهم  على  بناءا  وشابا  امرأة   )20( اختيار  تم  السليمانية.  لمحافظة  التابعة  بازيان  قضاء  في 

ومهاراتهم ونقاط ضعفهم الحالية. منذ البداية، تم تحديد مجموعة واحدة لتلقي نوع واحد من 

التدريب، بناءا على رغبتهم في التعلم أكثر وتطوير مهاراتهم.

والشباب  للنساء  الدورة مخصصة  كانت هذه  والتجميل.  الشعر  كانت عن قصات  الأولى  الدورة 

الذين لم يكونوا على دراية بهذا المجال و كانوا في مراحل بدائية. لتحضيرهم للمشاركة في دورات 

توعوية أخرى وتصفيف الشعر والخياطة.

المكتسبة مجانا. كما  المعرفة  نقل  المستهدفة بعد مشاركتها من خلال  الفئة  سيتم دعم 

المستفادة،  والدروس  الشخصية، وتجاربهن، ومشاكلهن،  النساء بشكل مستقل قصصهن  تكتب 

ومنظمات   )Lafarge(لافارج شركة  و   )PDO(للتنمية الناس  منظمة  وتستخدم  نجاحهن.  وقصص 

أخرى هذه البيانات والقصص لتشجيع النساء والشباب الآخرين على اتباع مسار مماثل، و كذلك 

مساعدة الأشخاص الذين يعانون من العديد من التحديات على العودة إلى الحياة اليومية.

وبجانب التدريبات، تم تنظيم عدد من الجلسات والندوات لزيادة وعي الشباب والنساء بقضايا 

الصحة والبيئة والقضايا الاجتماعية والثقافية وبناء السلام.
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6-3: أهداف المشروع:
6-3-1: تعزيز وتشجيع دور المرأة والشباب في عمليات التنمية.

6-3-2: تدريب النساء والشباب على الوعي وكيفية المشاركة في صنع القرار المجتمعي.

6-3-3: كيفية الاستفادة من مشاريع التنمية لإعادة بناء المرأة وتمكين الشباب.

6-4: نشاطات المشروع:
6-4-1: عقد الندوات و ورش العمل:

أ. خلال فترة تنفيذ التدريبات لمجموعات الشبان )8( والشابات )12(، تم تقديم العديد من ندوات 

التوعية والتطوير للمشاركين في التدريب.

قدرات  تنمية  البيئي،  )الوعي  موضوع  بازيان حول  لأهالي  توعوية  ورش عمل   )3( تنفيذ  ب. 

الشباب، المشاعر الوطنية للشباب( في قضاء بازيان.

6-4-2: التدريب المهني:

إقامة دورة تدريبية خاصة في مجال قص الشعر لـ )8( شبان لمدة )15( يوما، ودورة تدريبية 

)15( يوما، بهدف تعلم  لمدة  )12( فتاة شابة  لـ  الشعر  التجميل وقص  للفتيات في مجال  خاصة 

أساسيات هذه المهنةو العمل بها في المستقبل. 

6-4-3: جلسات التوعية:

)3( ندوات. من أجل رفع مستوى وعيهم  )150( شابا وشابة في  المشروع سيشارك  إطار  وفي 

وتعزيز قدراتهم ومهاراتهم حتى يكون لديهم منظور أوسع، ويستطيعون الاعتماد على أنفسهم، 

ويشاركون بشكل فعال في سوق العمل، ويحصلون على مصدر ضروري للدخل الشخصي.

6-4-4: آلية العمل:

 لكل عشرين مشاركا,تم تشكيل مجموعة متكونة من )12 سيدة و8 فتيان(، حيث سيتم تقسيمهم 

والثقافة  الوعي  ورفع مستوى  اختاروه  الذي  المجال  اللازم في  التدريب  لتلقي  إلى عدة مجموعات 

لديهم من خلال جلسات التوعية, حتى يتمكنوا من من خلال المهارات التي يتعلمونها والثقافة التي 

يكتسبونها من مواصلة العمل وبناء مستقبلهم وتوفير الدخل وسبل العيش لأنفسهم ولأسرهم.

وبناءا على هذه الآلية، تستمر كل دورة تدريبية لمدة )15( يوما و)3( ساعات يوميا. وتم اختيار 

الأسرة،  أفراد  وعدد  له،  تعرضوا  الذي  والجسدي  النفسي  الضرر  مستوى  أساس  على  المشاركين 

ووضعهم المالي، ونسبة التهميش.

بعد حصولهم على التدريب المهني، تم تنظيم )3( جلسات توعية لكل مجموعة، حتى يكونوا 

أكثر استعدادا فكريا لمواجهة التحديات والوقوف على أقدامهم.

6-4-5: نتائج التدريب والجهود:

أ. رفع مستوى مشاركة المرأة والشباب في مجالات الحياة الاجتماعية في بازيان.

ب. تحدي المعتقدات التقليدية حول عدم المساواة الاجتماعية والفرص.

ج. تنمية قدرات المرأة والشباب وبناء مهاراتهم المهنية ومستوياتهم المعرفية للقيام بدورهم 

في المجتمع.

د. تم تعزيز التماسك الاجتماعي، وتحسين العلاقات الأفقية بين المشاركين وشعبهم ومجتمعهم



PDO is listed as one of the main organizations that prepared a 
joint NGO shadow report (2024-2025) on the situation of women 
in the Kurdistan Region. This report covered various issues, 
including, Political Participation of Women, Violence Against 
Women, Education, Human Trafficking, Women at Workplace, 
Women in Rehabilitation Centers, Women Healthcare, Women in 
Minority Communities, My Name is My Mathor’s Name camping 
and Women Rights Defenders. In addition, UNAMI Support: The 
United Nations Assistance Mission for Iraq (UNAMI) has provided 
training to human rights organizations in the Kurdistan Region, 
including those intending to prepare CEDAW shadow reports. This 
suggests a coordinated effort among civil society organizations 
to report on women’s rights to the UN.

Focus Areas: The shadow reports and related discussions 
highlight several critical areas concerning women’s rights in 
Kurdistan, such as discriminatory laws, gender-based violence, 
the impact of conflict, and the need for legal and social reforms.

Collaboration: PDO is mentioned alongside other organizations 
like (KCIL, Women’s Media and Culture Organization, Dabin, DHRD, 
Women’s Union of Kurdistan Organization, Asude, DDN, STEP, 
WOLA, Amazha, PAO, Wchan, Emma, Roza,Nwe Organization, 
SEED, Khazad, Alliance of Iraqi Minorities Network (AIM), Naz 
organization in the context of these shadow reports, indicating 
collaborative efforts within the civil society sector in Kurdistan.
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Based on this mechanism, each training lasts 15 days and 3 hours per 
day. Participants are selected based on the level of psychological and phys-
ical damage they have suffered, the number of family members, their finan-
cial situation, and the extent of their marginalization.

Each group, after receiving vocational training, has 3 special awareness 
sessions organized for them, so that they are intellectually more prepared 
to face challenges and stand on their own feet.

6.4.5. Results of Training and Efforts:
A. Raising the level of women and youth participation in the fields of com-

munity life in Bazian. B. Confronting traditional beliefs built on social ine-
quality and opportunity. 

C. Developing women and youth capabilities and building professional 
skills and their knowledge level to play a role in society. D. Social cohesion 
became stronger, and horizontal relationships between participants and 
their people and community improved.
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6.4.2. Vocational Training:
Conducting special training in haircutting for boys, numbering 8 youth, for 

a period of 15 days, as well as special training for girls in beauty work and 
haircutting, numbering 12 girls, for a period of 15 days, with the aim of learn-
ing the basic principles of this profession and applying it in the future.

6.4.3. Awareness Sessions:
Within the framework of the project, 150 youth (girls and boys) partici-

pate in 3 seminars. This is to raise their awareness and enhance their capa-
bilities and skills so that they have a broader perspective, can stand on their 
own feet, have active participation in the labor market, and obtain a neces-
sary source of personal income.

6.4.4. Working Mechanism:
For every 20 participants, one group was formed (12 women and 8 boys), 

which is divided into several groups, so that they receive necessary training in 
the field they choose, and through awareness sessions, their level of aware-
ness and culture is raised. This enables them to continue working through the 
skills they learn and the culture they have acquired, build their own future, and 
secure income and livelihood sources for themselves and their families.
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The first course was dedicated to haircutting and beauty work methods. 
This course was for women and youth who had no experience in the field 
and were at the beginning stage. This was to prepare them for participating 
in other awareness courses, salon work, and sewing.

The target group is supported without charge after participating by 
passing on their acquired knowledge. Also, women independently write 
their own personal stories, experiences, problems, lessons learned, and 
success stories. This data and these stories are used by PDO, Lafarge, and 
other organizations to encourage other women and youth to take a simi-
lar path, along with helping those who face many challenges to return to 
daily life.

In addition to these trainings, a number of sessions and seminars were 
organized to increase youth and women’s awareness about health, environ-
mental issues, social and cultural issues, and peace-building.

6.3.	 Project Objectives:
6.3.1. Strengthening and advancing the role of women and youth in de-

velopment processes. 

6.3.2. Training women and youth in awareness and on how to be part of 
community decisions. 

6.3.3. How to benefit from development projects for the reconstruction 
of women and strengthening of youth.

6.4.	 Project Activities:
6.4.1. Conducting Seminars and Workshops:
A. Throughout the implementation of the training for the boys’ group (8) 

and girls’ group (12), several awareness and development seminars were 
given to training participants. 

B. Conducting 3 awareness workshops for the people of Bazian on the 
topics of (environmental awareness, youth capacity development, youth 
patriotism) in Bazian district.
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Sixth: Women and youth empowerment

6.1.	 Basic Information of the Project:

This project was carried out to strengthen the economic capacity of wom-
en and youth and enhance their skills for adaptation and providing their own 
income and livelihood sources in Sulaymaniyah city - Bazian community. 
The project was supported by Lafarge Company and its implementation pe-
riod lasted from September 1, 2024 to December 31, 2024.

6.2.	 Summary of Project Content and Participants:
The direct target group of the project consists of women and youth 

(boys and girls) who are residents of Bazian in the Sulaymaniyah area. 20 
women and youth were selected based on their abilities, skills, and current 
vulnerabilities. From the beginning, one group was identified to receive 
one type of training, based on their own desire to learn more and develop 
their capabilities.



70

In the sessions, psychological issues of “depression” and ways to overcome 
it were explained.

Special seminars were also held for women in the camp regarding Gen-
der-Based Violence (GBV). The topics included “gender inequality (com-
bating violence against women),” education (women’s right to education), 
health awareness, women’s legal rights (inheritance, distribution of inher-
itance between women and men).

In the same framework, Psychosocial Support (PSS) workshops were or-
ganized about (psychological pressure, Spanish psychological pressure, 
treatment methods, rescue stress, stress management).

5.2.3. Opening Training Courses
In the continuation of the training, we found that most of the participating 

women needed more training on using sewing machines, drawing, and how 
to design fabric for drawing, along with implementing beauty salon train-
ing to teach skills related to salon work, such as haircuts, coloring, makeup, 
and beauty. Therefore, we organized some training sessions for beneficiary 
women, which prepares them to practice their work and skills and provide 
their own source of livelihood and economy.

From May 9-29, 2023, a sewing course was organized for women in Ash-
ti Camp, using the N2N organization center in Ashti Camp. After announc-
ing the course, we shortlisted 44 women for the sewing and beauty salon 
course. The selection of participants was based on age, financial status, 
and living conditions. These 44 women learned the details of the sewing 
profession during the course, such as cutting, design, and sewing. During 
the course, we organized 3 awareness sessions on issues of “depression, 
anger control, social media use, and dealing with pressure.” Also, after allo-
cating the necessary budget, we organized 2 different training courses with 
the participation of 44 other women.

In addition, on May 19, 2023, in Ashti Camp - Arbat, we held a workshop 
with the participation of 18 women aged between 17-50 years, all from Sa-
lahuddin Governorate. The workshop was conducted in two phases based 
on logistical conditions. There were five theoretical lectures in which partic-
ipants learned all the details related to measurement, details, and cutting. 
In the second part of the workshop, five practical lessons were presented.



71

and deserving women and families to participate in the project, for partici-
pation in sewing and beauty salon training for 44 women.

One of the most important impacts of this project was its effect on a 
large number of displaced women in a very short time. For some, it was a 
good start to learning new skills and work experience, as well as a way to go 
out and share their skills to support each other.

Additionally, the project helped women become empowered and believe 
in themselves to work outside and become economically independent for 
themselves and their families.

Women in the framework of the project came to believe that it is their 
right to have their own work and learn new skills, within the framework of 
the project supporting displaced women, with TERRA TECH organization. 
Moreover, women achieved a number of success stories and were able to 
find their way to continuous growth. The total number of beneficiaries of the 
project was 4,587 women.

5.2.	 Project Activities
The activities of this project are divided into three types:

5.2.1. Home Visits
In this activity, to introduce the project (goals, activities, project quality), in-

form about participation, and explain the benefits of project activities for wom-
en and men residing in the camp, house-to-house visits were made in the camp. 
Within this framework, the objective of outreach, the relationship between ben-
eficiaries and project activities were discussed, and everyone was encouraged 
to participate and express social support for the success of the project.

This activity was carried out during the project and before the start of any 
work in order to improve implementation areas. In addition to home visits, 
focused group discussion activities, printing and distribution of special bro-
chures were also organized.

5.2.2. Conducting Awareness Seminars
During April 2023, “awareness sessions” were organized in Ashti Camp 

for women and girls in the camp. We also held an awareness session for 
women and girls who participated in the sewing and beauty salon courses. 
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Fifth: Raising the economic standard of women
(Displaced Persons in Sulaymaniyah Governorate, Ashti Camp) 
in Arbat

5.1.	 Project Summary
The project “Enhancing the Economic Status of Women (Displaced Per-

sons in Sulaymaniyah Governorate, Ashti Camp) in Arbat” began on March 
1, 2023, and continued until December 31, 2023, as a livelihood project in 
the Kurdistan Region. The project received good reception from beneficiar-
ies due to its good design and multiple services.

The process of selecting beneficiaries was primarily related to the loca-
tions where People’s Development Organization (PDO) has worked in dis-
placed persons camps. The project used “criteria” to select the most needy 
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C. Psychosocial Support (PSS): During the reporting period, PDO was 
able to conduct 20 group support sessions, 42 advocacy sessions, one ba-
zaar, and 8 Integrative Contemplative (IC) program sessions. The total num-
ber of beneficiaries of PSS services was 182 cases.

D. Patriarchy Program: A total of 70 men and boys in the target locations par-
ticipated in PDO’s patriarchy program throughout the project period, with the 
aim of increasing awareness of ISIS survivors and enhancing skills for advocacy 
through workshops on the content and implementation of Law No. (8) of 2021.

4.4.	 Awareness Meetings:
Specific awareness-raising was conducted throughout the reporting year, 

targeting 727 people in PDO’s coverage areas on topics such as stress man-
agement, early marriage, domestic violence, online harassment, sexual and 
reproductive health, and suicide prevention.

4.5.	 Vocational Training:
During the reporting period, 79 women and girls participated in training 

including sewing, handicrafts, bakery, art and technology skills. Vocation-
al training meetings allowed women and girls to pursue work opportunities 
and secure sustainable livelihoods.

4.6.	 Small Businesses:
13 beneficiaries from previous and ongoing small projects for 2021 and 

2022, as well as 26 new projects for 2024, were financially supported by 
PDO to start and develop their businesses.
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crime survivors, which includes providing psychosocial support, trauma re-
lief services, as well as referrals to health, legal, and protection services.

4.3.	 Survivor Case Management:
During the reporting period, “People’s Development Organization” (PDO) 

was able to identify and assess 81 new Gender-Based Violence (GBV) cas-
es in Khanke town, Khanke camp, Kbaratoo1, Kabartoo2, and Bajid Kanda-
la camps, including cases of domestic violence, resource deprivation, and 
SGBV survivors.

A. Referrals: The total number of referrals made during the project period 
reached 52 cases. Most individuals were directed to internal services such 
as livelihood and psychological support.

B. Mental Health and Psychosocial Support Services (MHPSS): During the re-
porting period, PDO was able to identify and assess 58 new cases in the target 
locations, with the support of a specialist, two social workers, and a group of 
volunteers, most of whom were locally recommended by social workers. These 
samples include those suffering from various disorders (severe depression, accu-
mulated depression, conversion hysteria, general anxiety, and severe depression).
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Ongoing efforts are in place to support the sustainable return and reintegra-
tion of Yazidis into their original communities within the broader framework of 
transitional justice. Issues related to governance and legal authority in Shingal, 
along with efforts to enhance security, stability, and access to basic services, 
constitute key prerequisites for ensuring sustainable returns to Shingal.

Furthermore, fear and trauma associated with their ancestral area remain 
for Yazidis. Many, especially youth, see migration as an alternative way for-
ward. In the absence of legal migration channels, many are forced to resort 
to illegal migration methods.

4.2.	 Project Summary:
To empower women and girls to practice their independence and rights, 

this project focuses on initiatives that increase women’s capabilities and 
decision-making. To achieve this, various strategies are employed, such as 
enhancing women’s advocacy skills at the grassroots level and communi-
ty-level advocacy initiatives. In addition to intensive initiatives that provide 
women with information, tools, and opportunities for economic empower-
ment and skills development.

To improve a deeper understanding of gender norms and dynamics, the 
project aims to strengthen relevant stakeholders, including local govern-
ment institutions, media actors, community leaders, activists, and local or-
ganizations, with gender sensitivity and awareness skills.

Furthermore, recognizing the immense trauma suffered by ISIS survivors, 
particularly Yazidi women and girls, the project establishes a platform for 
their active participation and allows them to engage in discussions about 
the most effective ways to advance the implementation of Law No. (8) of 
2021. At the same time, the initiative enhances the capabilities of ISIS crime 
survivors and local activists (especially Yazidi activists) and advocates to 
advocate at both local and national levels. The project anticipates that by 
supporting the Survivors’ Law, it will help survivors achieve justice, recog-
nition, and closure; promote recovery; and provide them with the tools they 
need to rebuild their lives with resilience and dignity.

The project has a Sexual and Gender-Based Violence (SGBV) survivor-cen-
tered approach that provides comprehensive support and life-saving care. 
This is implemented through case management for SGBV survivors and ISIS 
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mation of a joint committee between the Federal Government of Iraq and 
the Kurdistan Regional Government.

These obstacles have impeded positive developments in creating suitable 
conditions for the return of displaced Yazidis. Before the ISIS conflict, Shin-
gal’s economy relied heavily on agriculture, industry, and trade, but many of 
these economic activities have stalled due to extensive infrastructure dam-
age. In Shingal, due to ISIS destruction and the war on terror, approximate-
ly 80% of public infrastructure and 70% of civilian houses were destroyed.

This destruction has created significant challenges for returning residents, 
who now struggle with lack of basic services, suitable accommodation, hous-
ing, land and property (HLP) issues, and reduced livelihood opportunities.

The return situation in Shingal is unusually unstable, with 88% of return-
ees living in difficult conditions. This challenging environment not only af-
fects those who have returned but also hinders the prospects for other dis-
placed persons to return to the area.

Additionally, many families find themselves in secondary displacement, 
having left their camps or out-of-camp locations in an attempt to secure 
sustainable solutions in their areas of origin.
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pression during the Ottoman Empire and more recently among Sunni Mus-
lims (Jäger, 2019). Their experiences of violence include 74 genocides 
(Omarkhali, 2016). Yazidis call these genocidal attacks “Ferman,” a term for 
edicts that legitimized violence against Yazidis during the Ottoman Empire. 
The latest Ferman occurred in August 2014, when ISIS attacked the Yazidi 
community in Shingal, northern Iraq (Jäger, 2019).

The ISIS attack resulted in the killing and abduction of 9,900 Yazidis. 
Thousands were killed, beheaded, or burned alive; many died from disease, 
hunger, and thirst while trying to escape to Mount Shingal (Cetorelli et al., 
2017b). These atrocities reactivated collective memories of previous gen-
ocides, forcing 400,000 Yazidis to flee to border areas of the Kurdistan Re-
gion of Iraq (Dulz, 2016).

The displacement situation is difficult, with challenges in accessing wa-
ter, suitable housing, basic resources, and loss of legal documentation 
causing continuous pressure (Millar and Warwick, 2019). For those wishing 
to return to Shingal, the ongoing threat of violence continues. ISIS attacks 
continued throughout 2019-2020. Many planted explosives still remain un-
collected among the destroyed infrastructure (UNMAS, 2019).

Post-Traumatic Stress Disorder (PTSD) is the most common mental 
health condition recorded among Yazidis, with an estimated prevalence of 
70-90% (Kizilhan and Noll-Hussong, 2020; Richa et al., 2020). Some suggest 
that Yazidis suffer from complex PTSD due to long-term exposure to multi-
ple traumatic experiences (Hoffman et al., 2018).

The suicide rate and attempted suicide rate is high (Jaff, 2018; UNHCR, 
2019), which may be significantly underestimated due to associated stig-
ma (United Nations, 2017). Self-immolation has been reported in response 
to feelings of shame related to sexual violence (Médecins Sans Frontières, 
2019). The online supplementary image S1 summarizes the interactions be-
tween multiple trauma exposures and their impact on the mental health of 
Yazidi survivors.

In October 2020, both the Federal Government of Iraq and the Kurdistan 
Regional Government officially confirmed the Shingal Agreement, aimed at 
establishing effective governance and political institutions to facilitate the 
sustainable return of displaced Yazidis. However, political disagreements 
have hindered the allocation of funds for this process and prevented the for-
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Fourth: Enhancing Stability, Well-Being, and Resilience of
Women and Girls Over 15 Years Old conflict affected
communities in Iraq

Implementation Location: Duhok Governorate, Semele Khanke, villages/
camps/neighborhoods, Khanke, Khanke Camp, Chamishko, Bajid Kandala, 
Kabarto Camp. Total participants and beneficiaries: 2,238 participants.

4.1.	 Introduction to the Situation of the Yazidi Community in 
shingal:

Yazidis are a Kurdish religious group originating from the Kurdistan Re-
gion of Iraq, Syria, Turkey, Azerbaijan, and Armenia (Erdener, 2017). Due to 
their minority status, they have suffered continuous marginalization and op-
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3.7.13. Producing two high-quality animations about sexually transmit-
ted diseases and family planning and publishing them on the organization's 
social media network.

3.7.14. Conducting 2 seminars for high school students in Kalar city on 
reproductive health and rights issues, with 58 students participating over 2 
different working days.

3.7.15. Conducting 1 training session for social workers (education-
al counselors) of high schools in Kalar city on reproduc-
tive health and rights issues, with 34 staff 
members trained for 3 days.

3.7.16. Conducting 1 training 
session for staff at Kalar Ma-
ternity Hospital (Shera Naqib) 
on the side effects of cesar-
ean section births, with 33 
staff members trained for 2 
days.

3.7.17. Conducting 1 train-
ing session for pregnant women 
care center staff in Sulaymaniyah 
city on the side effects of cesarean 
section births, with 30 staff members par- ici  -
pating for 3 days.

3.7.18. Conducting a scientific study on cesarean section birth data, 
causes, and factors behind this phenomenon, through analysis of official 
data and information from the health sector in Sulaymaniyah city.

3.7.19. Conducting a training session on advocacy and reproductive 
health and rights for young people in Sulaymaniyah city, with 32 young par-
ticipants attending the training for 3 days.
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3.7.8. Conducting 20 roundtables on reproductive health and rights is-
sues for youth in Sulaymaniyah city universities, institutes, and high schools, 
with 330 participants over 20 different working days.

3.7.9. Conducting 40 seminars for youth in Sulaymaniyah city universi-
ties, institutes, and high schools on reproductive health and rights issues, 
with 1,148 young participants trained over 40 different working days.

3.7.10. Conducting 24 seminars for youth in Sulaymaniyah city in sports 
halls and gym halls on reproductive health and rights issues, with 651 young 
participants taking part in trainings over 40 different working days.

3.7.11. Raising awareness among young men and women about repro-
ductive health and rights issues by conducting 12 online Zoom seminars 
with 254 young participants.

3.7.12. Producing two high-quality videos about adolescence and youth 
mental health and publishing them on the organization's social media net-
work.
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A. The sensitivity of reproductive health and rights issues.
B. School, institute, and university attendance boycotts in Sulaymaniyah 

city and the Independent Garmian Administration.

3.7.	 Project Results and Achievements:
3.7.1. Preparation and copying of 4 brochures about adolescence, fami-

ly planning, sexually transmitted infections, and postpartum period. These 
brochures were distributed to 15,000 young people, decision-makers, train-
ing participants, and pregnant women who visited maternity hospitals.

3.7.2. Conducting 2 training sessions for social workers (educational 
counselors) of high schools in Sulaymaniyah city on reproductive health 
and rights issues, with 52 social workers being trained for 6 days.

3.7.3. Conducting 2 training sessions for biology teachers in Sulaymani-
yah city high schools on reproductive health and rights issues, with 53 teach-
ers receiving training for 6 days.

3.7.4. Conducting 2 training sessions for religious leaders in Sulaymani-
yah city on reproductive health and rights issues, with 64 religious leaders 
participating in training for 6 days.

3.7.5. Conducting 2 training sessions for civil society organization staff 
on reproductive health and rights issues, with 65 staff members trained for 
6 days.

3.7.6. Conducting 3 training sessions for pregnant women care center 
staff on reproductive health and rights issues, with 65 staff members re-
ceiving training for 9 days.

3.7.7. Conducting 2 training sessions for nursing staff in maternity and 
emergency hospitals on reproductive health and rights issues, with 65 staff 
members trained for 6 days.
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women care centers). The total number of people who benefited from the 
project is 17,934 individuals.

3.4.	 Project Objectives:
This project has three main objectives:
• Awareness about reproductive health and rights issues.
• Empowering decision-makers relevant parties with accurate informa-

tion about reproductive health and rights.
• Enabling youth to access accurate information about their general health 

and reproductive health and rights in particular.

3.5.	 Project Implementation Location:
This project is implemented in Sulaymaniyah city center and Kalar district 

in the Independent Garmian Administration.

3.6.	 Project Obstacles:
Due to the novelty of the project content and the absence of any neces-

sary awareness background, the project has faced challenges. Technical 
aspects of the project have also not been without obstacles. The challeng-
es were as follows: 
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Third: (Masaruna) Reproductive Health and Rights Project

3.1.	 Project Introduction:

This is a comprehensive project that began in 2023 and is scheduled to 
continue until August 2025. Within the framework of this project, intensive 
and detailed awareness about reproductive health and rights is provided to 
all segments of society in general, and youth, girls, and women in particular.

3.2.	 Project Supervisors and Implementers:
A total of 24 staff members directly and 19 staff members indirectly im-

plemented and worked on the project.

3.3.	 Project Beneficiaries:
Within the framework of this project, services are provided to various seg-

ments of society including (youth, girls, women, university students, insti-
tute and high school students, biology teachers, school social workers, de-
cision-makers, religious teachers, staff of maternity hospitals and pregnant 
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Amendment Details Iraqi Council of Representatives member "Raed Mali-
ki," affiliated with the Shiite Coordination Framework, submitted the amend-
ment proposal to the presidency of the Council of Representatives on July 
24, 2024, and the "Shiite Coordination Framework," which is the majority fac-
tion, supported it. The Council of Representatives gave it its first reading on 
August 4, 2024. The amendment proposal makes Ja'fari jurisprudence the 
basis for family formation and marriage for Shiites, and similarly, Sunni doc-
trines for Sunnis. It allows marriages to be conducted outside courts, and 
the marriage age, which was set at 18 years in the 1959 law, has been re-
moved and replaced with the condition of "maturity" for girls, which paves 
the way for forcing child girls into marriage.

In the Kurdistan Region and Iraq, women activists, civil society organiza-
tions, women's and human rights organizations, legal experts, political fig-
ures, intellectuals, and equality advocates worked together to reject the law.

Despite the wave of protests at local and international levels against the 
draft law, unfortunately, the Council of Representatives, in its third session 
of the first legislative term of the fourth legislative year of the fifth electoral 
cycle, on Tuesday (January 21, 2025), approved the amendment.

Despite the approval of this amendment, activities against the implemen-
tation of the law continue, and there are calls for rejecting the amendment 
and fixing the marriage age in the law.
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2.3.6. Alliance 188

A broad alliance of women activists and human rights advocates in the 
Kurdistan Region and Iraq, aiming to prevent the amendment of Iraqi Law 
No. (188) of 1959 and allowing the marriage of girls as young as 9 years old.

The alliance was announced on August 1, 2024, in Baghdad. In Sulay-
maniyah, "People’s Development Organization" formed a broad network to 
unify efforts against the amendment of the law and the establishment of Is-
lamic jurisprudence, especially Ja'fari jurisprudence, instead of the law.
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their cases in court.
D. Project Activity Before announcing the Defend Defenders Network, in a 

survey by "People’s Development Organization" conducted online via Goog-
le Forms with 46 activists and advocates participating, it was revealed that 
the majority of participating advocates have faced one or more types of vi-
olence, as follows:

• 25.6% of advocates have faced death threats.
• 60.5% have faced accusations, defamation, threats, and insults.
• 15% have faced takfir (accusations of apostasy).
• 10% have been insulted from Mosque podiums.
• 6% have had complaints filed against them.
E. Securing a Communication Line For 

advocates to reach the network, two mo-
bile contact numbers and an email have 
been set up to record complaints, 
which are: 

07765126372 
07517696598 
Email: defenddefenders6@gmail.

com
F. Project Continuity This project 

will continue in 2025, with a psycholo-
gist and a lawyer dedicated to working on 
the registered cases. Currently, the network has 2 0 
members.

G. Working Mechanisms:
• Monitoring the situation of advocates and identifying all violations 

against advocates that are published on social networks and media
• Following up on violations and recording them
• Verifying information and establishing communication to collect infor-

mation and evidence
• Preparing semi-annual and annual monitoring reports
• Publishing and announcing the content of reports in press conferenc-

es and disseminating them in public and private media
• Sending the text of reports to relevant parties.
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edge-based activities, and familiarizing them with the principles of reading 
and analyzing data and information and presenting their own views.

C. Project Areas: After receiving the necessary training, as part of the pro-
ject's practical component and to enhance the skill level of project partici-
pants, "People’s Development Organization" organized five open dialogues.

The five dialogues were: "Women and the Election Issue, Democracy: is it 
Culture or System, Violence Against Women in the Workplace, The Impact 
of Non-Governmental Schools on the Education Process, Women's Psycho-
logical Pressures Between Home and Outside Duties."

2.3.5. Establishing a Network for Defending Defenders:
A. Network Introduction A specialized network for defending those ad-

vocates who have dedicated their lives to defending and advocating for hu-
man rights, women's rights, children's rights, and the rights of social groups 
in society, who face dangers, threats, harassment, and troubles because of 
their advocacy work.

B. Project Idea Activists who defend victims of violence and domestic 
gender oppression, at workplaces, and within society face both explicit and 
hidden violence. Due to their involvement with violence cases and their vo-
cal defense, they face life-threatening dangers, death threats, silencing at-
tempts, harassment in their workplaces or public spaces, in addition to 
intimidation and waves of insults and defamation through the internet, com-
munication devices, and social media. All these crimes have direct negative 
impacts on their psychological state and their own and their families’ lives. 
This project was created to address these types of violence and to protect 
and defend these advocates.

C. Project Announcement On August 12, 2024, at the suggestion of Peo-
ple’s Development Organization, the network was established, and on De-
cember 5, 2024, in Sulaymaniyah, at a press conference, more details about 
the network's operation were presented. Members of this network include a 
number of women activists, civil society organizations, and equality advo-
cates who volunteer to collect information and data about advocates who 
face violence. Through the network, efforts are made to solve their prob-
lems and provide necessary moral support, and a team of lawyers is ready 
to take necessary legal measures to reclaim their rights and follow up on 
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rights to education, health services, and a dignified life for their children.
The main goal is to find a legal solution for these children's cases, which 

can be done by having the children carry their mother's full name, since their 
father's identity remains unknown.

C. Project Content: Drafting a legal proposal to be submitted to the Ira-
qi Council of Representatives and working diligently towards passing a law 
to resolve these children's cases and restore rights to mothers. A number 
of civil society organizations, independent personalities, legal experts, and 
women's activists have participated in the campaign. They have also widely 
called for establishing this right on social media.

2.3.4. Women in Diverse Dialogues:
A. Project Idea: Due to the marginalization of women's voices in public 

and private spheres of community life, "People’s Development Organization" 
implemented the "Women in Diverse Dialogue" project as an effort to bring 
women forward and develop their capabilities.

B. Project Training: Organizing and conducting a 10-day training for 15 
female activists and personalities to develop their abilities and skills in man-
aging dialogue, organizing seminars, debates, panels, or any other knowl-
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Main Courses: Economics and women's power in the market, principles 
of criticism, how to construct arguments, culture and social change, gender, 
feminism, women's experiences in different societies.

2.3.3.  My Name is My Mother's Name:
A. Project Idea Due to war and terrorism, many children have been de-

prived of civil identity cards and national ID cards because their fathers' iden-
tities are unknown. After many women were abducted by terrorist groups, 
these children were born, but their fathers were killed among armed groups, 
and the mothers know nothing about the true identity of these children's fa-
thers. According to Iraqi National Card Law No. (3) of 2016, a child's name 
is registered under the father's name. This has resulted in these children be-
ing deprived of national identity. This necessitated organizing a broad cam-
paign to advocate for the rights of these children and their mothers, which 
has been ongoing since 2018.

B. Project Objective: Women who have been victims of violence and ter-
rorism and have been subjected to a process outside their will and became 
pregnant, deserve to have their right to motherhood restored. These chil-
dren should be registered under their names so they can secure general 
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reject the inequality and discrimination against women in Kurdistan Region 
and Iraq.

2.3.	 Activities of this Project:
2.3.1.  Developing a Three-Year Strategic Plan and Strengthening Or-

ganizational Policies:
One of the organization's most important projects was preparing a stra-

tegic plan for the next three years, which has been in development for more 
than two years. The main objectives of the plan are:

• Establishing human rights and their reflection in various areas of com-
munity life.

• Achieving equality and deepening multilateral understanding of the 
concept of equality.

• Strengthening organizational policies and emphasizing problem-solv-
ing and facing challenges.

• Identifying shortcomings and obstacles and determining mechanisms 
for solving problems.

2.3.2.  Establishing an Academic Center for Women's Development:
This is one of the important projects aimed at developing the knowledge 

level and general awareness about women's issues and the history of wom-
en's movements in different societies, and familiarizing women with the the-
oretical and practical principles for developing their skills in society. The 
center serves as an academy providing learning, skills development, and 
knowledge to activists and interested individuals.

Objectives:
• Training women and familiarizing them with theoretical foundations of 

women's issues.
• Developing women's leadership abilities and advancing organizational 

work.
• Raising awareness levels and knowledge development among women.
• Promoting research in the field of equality and preventing gender dis-

crimination.
• Strengthening women's ability to deal with problems they face in the 

workplace and real life.
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Second: Empowering Civil Society to Promote Equality and Dem-
ocratic Sustainable Society in KRI

2.1.	 Basic Information:

Project Name: Empowering Civil Society to Promote Equality and Demo-
cratic Sustainable Society in KRI.

Implementation Location: Kurdistan Region and Iraq.
Project Objective: Strengthening women’s capacity to face challenges 

and defend their rights and demands.

2.2.	 Introduction and Details:
This project is one of the important initiatives of “People’s Development 

Organization,” implemented in cooperation with “Norwegian People’s Aid” 
in the Kurdistan Region and Iraq. As social and legal issues facing women 
in society are increasing day by day; to address these challenges, we need 
to strengthen women’s capabilities and skills and create a broad network to 
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1.3.	 Project Activities:
The project consisted of 3 main activities specified to training and enhanc-
ing leadership capacity among women, as follows:

1.3.1.	First Activity: 
Organizing a training in Erbil city, focused on women’s leadership, with the 
participation of 15 attendees including journalists, civil society organiza-
tion activists, political activists, and independent personalities. The topics 
included democracy and women’s participation, campaigning and advoca-
cy, women’s capabilities and skills in media and communication, dialogue 
and conflict resolution, and strengthening women’s economy.

1.3.2.	Second and Third Activities:
Both activities were dedicated to Training of Trainers (TOT) in the cities of 
Sulaymaniyah and Dohuk, with 15 employees from civil society organiza-
tions and women activists participating in each activity. The training top-
ics included media and pressure groups, women’s participation in deci-
sion-making processes, communication, dialogue, discussion, language 
and personality, body language, advocacy and campaigning, and women’s 
political participation.
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First: Project: “Lean in, Fostering women’s leadership in Iraq”

1.1.	 Basic Information:

Project Name: “Lean in, fostering women’s leadership in Iraq”
Project Duration: Six months (1/7/2023 to 31/1/2024)
Implementation Locations: Sulaymaniyah, Erbil, and Dohuk
Project Objective: Strengthening and building the capacity of women in 
leadership positions.
Participants: In all three cities, 45 women personalities, activists, and civil 
society organizations participated and benefited from the training content.

1.2.	 Introduction and Details:
This project is one of the important initiatives for building women’s capacity 
in management and leadership in society, especially in those positions and 
roles that women have attained.
The project, under the name “SPW project,” received financial support from 
the German organization (GIZ). It was implemented over six months in the 
provinces of Sulaymaniyah, Erbil, and Dohuk.



ducted numerous training courses and awareness sessions in Sulaymani-
yah city center, the Independent Garmian Administration Center - Kalar city, 
Shingal district, and Bazian town within Sulaymaniyah Governorate, distrib-
uting thousands of brochures, banners, and awareness publications.
Another significant project of the organization was the creation of a net-
work dedicated to confronting the legal pressure placed on women in Iraq. 
As a civil society organization, PDO was at the forefront of civil organiza-
tions in Iraq and the Kurdistan Region that raised their voices against the 
amendment of Law (188) of (1959) concerning personal status in Iraq, and 
became a member of a national coalition to reject the law amendment.
Taking into consideration the situation of advocates for human rights is-
sues, women, professional and fundamental rights of various segments of 
society, and to prevent the pressures they face, PDO took the initiative to an-
nounce the Defenders of Advocates Network, to work more extensively to 
protect the lives of advocates and provide them with psychological, legal, 
and civil support.
The organization has also opened an academic center dedicated to edu-
cating and developing the intellectual and knowledge capabilities of activ-
ists and those interested in advocacy issues, so that within a solid program, 
women's skill levels and competencies can be enhanced, enabling women 
to become scientifically familiar with the theoretical and practical fields re-
lated to advocating for their rights through an academy.
This report presents a summary and necessary details regarding all pro-
jects implemented during the two-year period (2023-2024). The total num-
ber of beneficiaries from all the organization's projects was 3,634 people. 
We hope for better work and continuous efforts from all parties to advance 
the issue of establishing rights and equality in society.

94



People's Development Organization (PDO), as one of the most effective civil 
society organizations, has continuously worked through its diverse projects 
and activities, in partnership and cooperation with local and international 
organizations, to build the personality of Kurdish women on one hand and 
to combat violence on the other hand, despite social, financial, and techni-
cal obstacles.
Although the organization's scope of work is broad at the community lev-
el, it has consistently viewed the situation of women with importance and 
worked for the development and advancement of women's capabilities and 
activists in the fields of human rights, women's rights, children's rights, work-
ers' rights, and various segments of society.
The organization has also implemented projects specifically aimed at de-
veloping the capabilities and skills of women and youth in society, giving 
special attention to those women and youth who were most affected in are-
as damaged by the war on terror, particularly in the Shingal community and 
displaced persons camps within Sulaymaniyah Governorate's borders.
The main objective of these projects has been to provide civic services 
to victims of violence, especially women, children, and young survivors of 
crimes committed by the terrorist organization "Islamic State in Iraq and 
Syria," known as "ISIS." Among the most prominent projects were the inten-
sive and multidimensional training programs organized in the Ashti Camp 
for displaced persons in Arbat town and in the Yazidi community of Shin-
gal, which benefited hundreds of activists, women, and young victims of vi-
olence.
Additionally, in terms of disseminating public awareness about gender 
rights, human rights, and how to address psychological, social, economic, 
and societal challenges, the People's Development Organization has con-

P r e f a c e
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Finance and economics, as part of the resource 
management for organizational work and as an important 
foundation for carrying out activities in projects, fulfill the 
objective of organizational work provided that they are 
used in a proper and scientific manner and are restructured 
to serve the target groups for which the projects are built. 
The results obtained from annual audit assessments for 
financial aspects and accounting management within 
the framework of projects have been the driving force 
for improving and advancing our work at People’s 
Development Organization, with the aim of implementing 
projects in an organized manner and delivering services 
equally and fairly to target groups in society.

Currently, civil society organizations are an absolute 
necessity for protecting and developing the structure of 
society, based on the situation that exists in the Kurdistan 
Region regarding issues of women and youth in terms of 
social, religious, and economic culture. 

Therefore, People’s Development Organization, through 
writing organizational strategy, has given greater 
importance to the fields of peace-building, coexistence, civic 
projects, and cooperation with government institutions 
such as education departments and universities. This is 
because it aims to practically portray the role of civil 
society organizations through implementing and carrying 
out various projects and activities, without discrimination 
between groups, locations, and nationalities, and by 
providing opportunities for participation in the Kurdistan 
Region.

Avin Sidiq

Suren 
Abubaker
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 Management
comittee

People's Development Organization has grown year by 
year and has a wide scope in the field of organizational 
work and advocacy for human issues in general and the 
rights of women and youth in particular. 

In today's Kurdistan Region, PDO has been able to meet 
the current demands of society, through collective work and 
coordination with relevant organizations and institutions, 
despite the existence of obstacles and problems. 

I am happy to continue with the People's Development 
Organization, where we have worked on several important 
and influential projects. I thank all my colleagues for 
advancing the vision, message, and achieving the goals 
and implementing the tasks of the organization...

The existence of civil society organizations is another 
force that can be harnessed for upholding human rights, 
restoring value to respecting differences, and bringing 
forward individuals who have been marginalized for 
whatever reason. Emphasizing the power of collective 
work is one of the principles of organizational functioning, 
and through this path, significant change can be achieved. 
All of these efforts are aimed at establishing a strong civil 
society and independent individuals.

Currently in the Kurdistan Region, the need for a strong 
civil society is more important than ever, especially one 
that is built on the basis of citizenship and human rights. 
Civil society organizations play an important role in 
defending human rights, particularly women's rights. In 
this field, People’s Development Organization is one of the 
leading organizations that provides psychological, social, 
legal, and civic services for women and youth, regardless 
of their social or religious circumstances. Additionally, 
this organization is at the forefront of confronting social 
violence, and its activities have their own impact at both 
organizational and academic levels.

Hoping that People’s Development Organization (PDO) 
continues to be strong in its work to counter all types of 
social injustice in the Kurdistan Region

Bahar Mundhir

Rozha Hassan 

Aran Tofiq 
Hamasaidd
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